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  پيشگفتار

هـاي كوچـك و   اي بنگـاه راهنماي تنظيم قراردادهاي مرتبط با مالكيت فكـري بـر  «

  »كارهاي نوپاومتوسط و كسب

 يدر قالب پـروژه  ١٤٠١زمستان سال شده در ارائهگفتارهاي سبراساس در راهنما اين

آموزشي پروژه  يدر چهارچوب اجراي برنامه )ايرسيپ( مالكيت فكري ايران و سوييس

وكارهـاي كوچـك و   ها و كسبقراردادهاي مالكيت فكري محور استارتاپ«با موضوع 

 .براي فعالان در اكوسيستم نوآوري ايران تدوين شده است» متوسط

هـاي دولـت جمهـوري    از تـلاش ) يرسـيپ ا(مالكيت فكري ايران و سوئيس  يپروژه

پـذيري  بهبـود رقابـت   در راسـتاي اسلامي ايران براي تقويت سيستم مالكيت معنوي ايران 

هـاي مالكيـت فكـري حمايـت     سـازي دارايـي  وكارهاي خلاق و نوآور و تجـاري كسب

 يپـروژه . كند، با اين هدف كـه تـأثير مثبتـي بـر توسـعه اقتصـادي ايـران داشـته باشـد          مي

. دشـو تأمين مالي و اجرا مي) IPI(فدرال مالكيت فكري سوئيس ييپ توسط موسسهايرس

وكارهـاي خـلاق و نـوآور ايرانـي از     فعاليت آموزش حقوق مالكيت فكري براي كسـب 

فدرال مالكيت فكري سوييس با مركز مالكيت معنـوي   يطريق همكاري نزديك موسسه

ان سيسـتم مالكيـت فكـري ايـران، در     نفعايران، صندوق نوآوري و شكوفايي ايران و ذي

دوم پروژه و با هدف توانمندسازي بخش خصوصي كاربر حقوق مالكيـت   يقالب مولفه

  .فكري اجرا شده است

نفعـان حقـوق   مندي و اسـتفاده ذي اميدواريم كه اين راهنما منبع ارزشمندي براي بهره

سـازي  اريكري در بخش دولتـي و خصوصـي فـراهم آورد كـه منجـر بـه تج ـ      فمالكيت 

  .هاي مالكيت فكري و توسعه اقتصادي ايران شوددارايي





  

  

  

  

  

  
 درآمد  

) گفتارهاي مبنـاي آن ي درسهمانند طرح اوليه(اين كتاب  :]مخاطبان كتاب: الف[

هـاي كوچـك و متوسـط    وكارهـاي نوپـا و بنگـاه   براي دو گروه هدف مرتبط با كسب

در . گذاران غيرنهاديآفرينان و سرمايهكار: اين دو گروه عبارتند از. طراحي شده است

وكارهـاي نوپـا هـم    كـار كسـب  كنار اين دو گروه مطالب براي مشاوران حقـوقي تـازه  

كردن بـين گـروه اول و دوم بـا گـروه سـوم بـه       جمع. تواند مطالبي مفيد داشته باشد مي

ا اي از موضـوع آشـن  با اين حال هر دو طـرف بـا جنبـه   . ميزان قابل توجهي دشوار است

اي را در كنار هم توانيم مجموعهنظرم ميبه. ي خود دارند هستند و نياز به تكميل دانسته

اين كـار البتـه در مقـام    . در آن بيابد» آنچه را كه ندارد«بنشانيم كه هر يك از مخاطبين 

بهترين داوران براي ارزيـابي اينكـه آيـا ايـن     . دارد» سهل ممتنع«نوشتن، نياز به نگارش 

  . ر رسيدن به اين هدف خود موفق بوده يا نه، همين مخاطبان هستندكتابچه د

وكارهـاي كوچـك و   ها و كسـب جايگاه موضوع در مباحث حقوقي استارتاپ: ب[

كردن آن نوشته شده، تنها مربوط به بخشي موضوعي كه اين كتاب براي روشن :]متوسط

بـراي  . د اسـت وكـار مفي ـ دادن بـه يـك كسـب   ي حقـوقي اسـت كـه در سـامان    از حوزه

وكار نوپا بـراي اينكـه بتوانـد نيازهـاي حقـوقي      شدن موضوع بايد بدانيم كه كسب روشن

ي حقـوق از آنهـا   خود را برطرف كند، نياز به خدماتي حقوقي دارد كه در چندين شاخه

  : توان اشاره كردازجمله به اين موارد مي. شودصحبت مي

 وكار از ن نياز به تغيير قالب فعاليت كسباز زماني كه كارآفرينا :مسائل حقوق شركتي

. شـود وكارهـا بـازمي  ها به ايـن كسـب  قراردادي به شركتي بگيرند، پاي حقوق شركت

اينكه چه قالبي بـراي شـركت انتخـاب شـود؛ موضـوع شـركت چگونـه تنظـيم شـود؛          



١٠  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

هـاي لازم بـراي تشـكيل و اتخـاذ     اختيارات مديرعامل به چه ترتيب تعيين شود؛ نصاب

ي قراردادي چگونه بـه  وكار در دورهاركان شركت چگونه باشد؛ اموال كسب تصميم

هـا  شركت در شرف تاسيس انتقال يابد، همگي سـوالاتي هسـتند كـه حقـوق شـركت     

ي سهامداران در كنار اين موارد، قراردادهايي همچون موافقتنامه. دهدپاسخ آنها را مي

كه نياز به آشنايي كافي بـا قواعـد حقـوق    ، قراردادهايي هستند )نامهشرايط(شيت و ترم

 . ها دارندي ثبت شركتي ادارهها و گاه رويهشركت

 بنيانگذاران استارتاپ ديـر يـا زود نيـاز بـه تـامين سـرمايه از        :مسائل حقوقي تامين مالي

تـا پـيش از آنكـه شـركت     (تامين سرمايه از خارج شركت . بيرون شركت خواهند شد

بـه چنـدين روش بـه    ) ي سهام داشـته باشـد  ي اوليهاند عرضهآنقدر بزرگ شود كه بتو

 ٣شـتابدهنده ، قرارداد با ٢پذيرگذاري ريسكسرمايه، ١تامين مالي جمعي. رسدانجام مي

هـا امـروزه   برخي از اين روش. هايي از تامين مالي هستندو مواردي ديگر، همگي قالب

اي از نكـات  ين ترتيب، مجموعـه به ا ٤.اندموضوع مطالعات حقوقي جداگانه قرارگرفته

  . گذاري بايد مدنظر قرارگيرندحقوقي در تنظيم هر نوع قرارداد سرمايه

 شدن بـه روش درآمـدزايي جـدي بـراي     ماليات در ايران در حال تبديل :مسائل مالياتي

هاي مستقيم شروعي بر اين روند بـود؛  قانون ماليات ١٣٩٤اصلاحات سال . دولت است

ه به مشكلات دولت درخصـوص درآمـد حاصـل از فـروش نفـت و      روندي كه باتوج

ماننـد  (اگر قوانين ديگـر  . اندمشتقات نفتي در ساليان اخير، شتاب بيشتري به خود گرفته

به ايـن ليسـت بيـافزاييم، تصـوير      را هم) قانون ماليات بر ارزش افزوده و اصلاحات آن

هـاي اخيـر نـه    خاطر در سال به همين. كلي براي موديان چندان نويدبخش نخواهد بود

شـود كـه از   وكارهـا توصـيه مـي   ي كسـب وكارهاي نوپـا، بلكـه بـه همـه    تنها به كسب

اهميـت اسـتفاده از خـدمات چنـين     . ي مـالي بهـره بگيرنـد   خدمات مشاوران كاركشته

وكارهـا در  وكارهاي نوپا از اين جهت كه توان مالي ايـن كسـب  مشاوراني براي كسب

كافي است به دليل اشتباهاتي، دفاتر قانوني . شودست، دوچندان ميابتداي راه محدود ا

  . اي گزاف شودوكار دچار جريمهپذيرفته نشوند و كسب

 هاي حقوقي كه با سـازماندهي  ترين حوزهيكي از اصلي :٥مسائل حقوق مالكيت فكري

حقوق مالكيت فكري  .حقوق مالكيت فكري است نوپا سروكار دارد، وكارهايكسب



  ١١  مددرآ

همچـون علامـت تجـاري و     ٦هـاي نـاملموس  داراييلاً با قواعد مربوط به مالكيت اصو

وكـار نوپـا هـم در غالـب مـوارد در روزهـاي اول       بنيانگذاران كسب. اختراع كار دارد

هاي بعدي حمايت از علامت تجاري و نـرم  در گام. ي حمايت از ايده را دارنددغدغه

هـاي  حقوق مالكيـت فكـري روش  . گيردميها قرارافزارها هم در پيش روي استارتاپ

: شـود اين حفاظت در دو قالب انجـام مـي  . آوردهمراه ميها را بهحمايت از اين دارايي

هـايي ماننـد علامـت تجـاري از     يك سو، حمايتي است كه در قالـب ثبـت دارايـي    در

  . ديگر سو، حمايت قراردادي قراردارد در. آيدعمل ميوكار بهكسب

» ي حقوق مالكيت فكريجنبه«خوانيد، اولاً، تنها مربوط به كتابچه ميآنچه در اين 

ثانياً، به تمام اين مسائل مرتبط با حقـوق مالكيـت فكـري هـم     . وكارهاي نوپاستكسب

 .از مالكيت فكري را مدنظر قـرارداده اسـت  » هاي قرارداديحمايت«پرداخته نشده و تنها 

هاي كاربردي استارتاپ را بايد در كتاب هاي حقوقي براي سازماندهي يكديگر جنبه

  ٧.ديگر جست

در  با الهام از تفكيكي كه فيلسـوفان  :]مطلوب در قراردادنويسي حقوقي نگاه نوع :پ[

توان دو نگاه به مسائل حقـوقي را از هـم   اند، ميآورده پارادوكس دروغگومباحثي مانند 

ت از اين است كه در مواجهه بـا  ي اول عبارنگاه درجه :ي اولنگاه درجه) الف: جداكرد

بنابراين ممكن است من بـر  . را بگوييم» طبق نظر خودمان«هر پرسشي پاسخ مثبت يا منفي 

ت اگـذار در هي ـ اين باور باشم كه آن دسته از شروطي كه حق راي چنـدبرابر بـه سـرمايه   

 ي اولاين نگاه را از آن جهت درجـه . دهند، شروط صحيحي هستندي شركت ميمديره

ي نگـاه درجـه  . توجـه دارد » آنچه نادرسـت اسـت  «و » آنچه درست است«ناميم كه به مي

كند و درست را از اول نگاهي است كه قاضي در هنگام بررسي پرونده از آن استفاده مي

نگاه ديگر حقوقي عبارت از اين اسـت كـه    :ي دومنگاه درجه) ب. كندنادرست جدامي

تري داشـته باشـيم و صـرفاً نظـر خودمـان را      ديد وسيعي در مواجهه به يك پرسش زوايه

توانـد نادرسـت   آنچـه مـي  «و » تواند درست باشدآنچه مي«اين نگاه به . مدنظر قرار ندهيم

و » خطـرات «نظر از نظـر خومـان، بـه اينكـه چـه      در اين ديدگاه، صرف. توجه دارد» باشد

قراردادنويسـان  و  لاه وك ـكـاري ك ـ . كنـيم در پيشِ رو خواهد بود توجه مـي » احتمالاتي«

در هيـات   حق راي چندبرابرقراردادنويس ممكن است شرط . كنند از اين دست است مي
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مديره را شرط درستي بداند، با اين حال توجه به اين هم دارد كه در بين حقوقـدانان نظـر   

مخالفي هم هست و اگر قاضي اتفاقاً همين نظر مخـالف را داشـته باشـد، آن وقـت منـافع      

ي به همين خاطر قراردادنويس با ايـن ديـد درجـه   . ل وي با تهديد روبرو خواهد شدموك

بــه عبــارت ديگــر، . كنــدتوجــه مــي» نادرســت باشــد/ توانــد درســت آنچــه مــي«دوم بــه 

ي پر پيچ و خم به سـلامت عبـور   كند موكل خود را از اين گردنهقراردادنويس سعي مي

آسـيبي بـه   (وانين خـاري در پـاي مـوكلش نخلـد     اي كه با هيچ تفسيري از قگونهدهد، به

  ).موكل وي نرسد يا كمترين آسيب به وي برسد

ترديد چنين كتابي بايـد بـا   ي راهنماي قراردادنويسي چيست؟ بيكاركرد يك كتابچه

فرص طراحي شود كه مخاطبين را از خطرات اين راه پرفرازونشيب آگـاه سـازد   اين پيش

به همين خاطر نگاهي كه كارگشا خواهد بـود،  . به مقصد برسندتا بتوانند با كمترين هزينه 

ي راهنما گفته شده اسـت،  نتيجه آنكه، آنچه در اين كتابچه. است ي دومديد درجههمان 

نظر از تحليل و نظر حقوقي من درخصوص هر يك از شروط و شرايطي است كه صرف

) همان شرط حق راي چندبرابرمانند (شايد من يك شرط قراردادي. امبه آنها اشاره كرده

ي من وظيفه. كنندرا درست بدانم، در حالي كه ديگر حقوقدانان آن را نادرست تلقي مي

ي حقوقـدانان  كند كه به شما هشدار دهم و اگر راهي براي برآوردن نظر همـه ايجاب مي

   .وجود دارد، آن را به شما نشان بدهم

اصل آزادي قراردادي به ايـن معناسـت    :]ترگذار به نگارش قراردادهاي متعادل: ت[

كه طرفين يك قرارداد در تعيين قالب قراردادي و محتواي آن تـا بـه آنجـا كـه توافقـات      

آزادي قـراردادي طـرفين در   . ايشان برخلاف قواعد آمره و نظم عمـومي نباشـد، آزادنـد   

. همـراه نـدارد  هزني برابر برخوردار نيستند، نتايج جالبي بآنجا كه دو طرف از قدرت چانه

در جـاي  . ي پررنگي از اين مسـاله اسـت  ها نمونهگذاري در استارتاپقراردادهاي سرمايه

گـذار،  سـود سـرمايه  گذاري بهي قراردادهاي سرمايهديگر هشدار دادم كه تنظيم يكسويه

هم از لحاظ حقوقي با ريسك همراه اسـت و هـم بـه لحـاظ منطـق معـاملاتي قابـل تامـل         

به احتمال تغييرات قانوني در آينده، گـذار بـه سـمت قراردادهـاي متعـادل       باتوجه ٨.است

توجه داشته باشيم كه درصورت تصويب قوانين آمره كه آثـار  . رسدنظر ميبه» بايد«يك 

گذشـته  قراردادهاي نامتعادل را متعادل كنند، اين آثار دامن قراردادهاي مسـتمري كـه در   
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بـه   تر، قانون پس از تصـويب آن نسـبت  به عبارت ساده. خواهد گرفتهم اند را منعقد شده

پس بيجا نيست كه قراردادنويسان هم از  ٩.ي قراردادهاي مستمر اثر فوري داردآثار آينده

  . اكنون به فكر طراحي قراردادهاي متعادل باشند
مـن در طـول نوشـتن ايـن      :]ضرورت برخورداري از خدمات مشاوران حقـوقي : ث[

. انـدازي ننويسـم  ي غلطاين مجموعه هيچ نكتهدر ام كه دم را كردهكتاب تمام تلاش خو
ممكـن اسـت   . با اين حال اين نوشته هم مثل تمام كارهاي انساني در معرض اشـتباه اسـت  

همچنـين بعـد از انتشـار بـرخط ايـن كتابچـه       . نكته يا نكاتي از نظر من پنهان مانـده باشـند  
ي قضايي رخ دهد كه اصلاح يا تكميل مطالب يا رويه /ممكن است تغييراتي در قوانين و

ي اين موارد به ايـن معناسـت كـه بـراي تاييـد نهـايي مـتن        همه. كتاب را لازم داشته باشد
است همواره از خدمات  لازم .كنيد بسنده توانيدنمي كتاب يك يمطالعه صرفبه قرارداد

ي هسـتيد، از نظـر   كـار مشاوران حقوقي بهره ببريد و اگـر خودتـان مشـاور حقـوقي تـازه     
ي حقـوقي  ايـن كتـاب جـايگزين مشـاوره    . تر استفاده كنيـد مشاوران و حقوقدانان باسابقه

   .براي تاييد نهايي قرارداد نيست
پيش از اينكه خواندن اين كتاب را آغاز كنيـد، بـه    :]راهنماي استفاده از كتاب: ج[

  :ننده باشدك تواند در استفاده از كتاب كمكچند نكته توجه كنيد كه مي
 يـا  (در متن كتاب سعي شـد بـه هـر يـك از نكـات       :دهي فرازهادهي و شمارهعنوان

ايـن كـار اول   . يك شماره و يك عنوان اختصاص يابـد ) اي از نكات منسجممجموعه
همچنـين شـماره دادن بـه    . از همه براي روشن كردن هرچـه بيشـتر مطالـب انجـام شـد     

بـا اسـتفاده از ايـن    . در متن روش مناسبي است دهي متقاطعفرازها و نكات براي ارجاع
ام تـا خواننـدگان محتـرم    هاي سـابق يـا بعـدتر ارجـاع داده    روش در مواردي به شماره

  . راحتي دسترسي به مطالب مرتبط داشته باشند به
 كتاب حاضـر قـرار نيسـت بحثـي آكادميـك درخصـوص        :دهي زيادپرهيز از ارجاع

اسـت و  » آمـوزي مهارت«ماهيت اين كتاب از نوع  كاركرد و. موضوع قراردادها باشد
ي منابع موجود، از ارجاعـات  براي همين سعي كردم باوجود مطالعه. »آموزيدانش«نه 

بـه همـين ترتيـب، هرجـا كـه      . فراوان به نظرات نويسندگان و آراي قضايي پرهيـزكنم 
الب در ذهن آوردم تا نظم مط» نوشتپي«ارجاعي لازم بود، اين ارجاعات را در قالب 

  . نخوردهمخواننده به
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 ترشـدن و سـهولت خـوانش مـتن، سـعي      بـراي روان  :هـا ي شرطبودن نمونهآموزشي
دهـم، نمونـه شـرطي را هـم بـراي      كردم در هر مورد كه به شرط جديدي ارجـاع مـي  

در واقع در آموزش . دارد كاربرد آموزشيها فقط اين نمونه شرط. خوانندگان بنويسم
هايي كـه يـك   آنكه به پيچيدگيها را نشان دهيم بيترين حالت شرطهلازم است ساد

پـس توجـه   . تواند و بايد در دنياي واقعي قراردادنويسي داشته باشـد بپـردازيم  شرط مي
  . ها را همينطور در قرارداد خود استفاده نكنيدداشته باشيد كه اين نمونه شرط

 محور  ي قراردادي مالكيت فكريگانهسه هاياز قالب يك هر با ارتباط در :ليستچك
ليسـتي تهيـه   ام، در انتهاي مطالب هر فصـل چـك  كه در اين كتاب درمورد آنها نوشته

ليسـت  داننـد كـه يـك چـك    اند مـي آنها كه كار عملي تنظيم قرارداد كرده. امكرده
هـا  ليسـت ي چـك در تهيـه . بودن قراردادها چقدر كاربردي اسـت خوب براي جامع

اند براي يادآوري در چك ليست امي نكاتي كه در متن تذكر داده شدهسعي شد تم
  . گنجانده شوند

ي اين كتاب نقش داشتند تشـكر  دانم از تمام بزرگواراني كه در تهيهدر پايان لازم مي
ي آموزشـي مالكيـت فكـري را در    ي مالكيت فكري سوئيس كـه پـروژه  از موسسه. كنم

ي و شـكوفايي رياسـت جمهـوري و مركـز مالكيـت      ايران در همكاري با صندوق نوآور
ي ايـن كتـاب، موضـوع پـنج جلسـه      طـرح اوليـه  . كـنم فكري ايران كليد زد، تشـكر مـي  

از خانم دكتر غفوري و خانم كنعانيـان كـه   . گفتار با همين عنوان براي مخاطبين بود درس
از . مگفتارها و چاپ كتاب حاضر را فـراهم كردنـد، سپاسـگزار   مقدمات برگزاري درس

جناب فرهنگ گنج دانش در انتشارات گنج دانش كمال سپاس را بابت لطف و دوسـتي  
دسترس  در جهت همكاري بابت عزيزان اين تمامي قدردان همچنين .دارم ايشان هميشگي

ي  ايـن كتابچـه برعهـده   طرح جلد . قراردادن كتاب در قالب الكترونيك و رايگان، هستم
در آخـر سـپاس خـود    . درخور تقديري داشته استي  جهآقاي مهدي افشاري بوده كه نتي

ي نخستين اثر و ارائـه ي نظـرات خـود، در     را تقديم حقوقداناني كنم كه با خواندن نسخه
 بـه ايـن ترتيـب از دكتـر سـيدمهدي حسـيني مـدرس،       . بهتركردن اين نوشته دستيار بودند

ايراد يچ اثر انساني بيترديد هبي. احسان جعفرخاني و مهدي كارچاني سپاس فراوان دارم
باعث مسرت و خوشحالي من خواهد بود اگر خوانندگان گرانقدر نكاتي را . نخواهد بود

  .به من گوشزد كنند )s_haghani@sbu.ac.ir(رسد، از طريق اين ايميل كه به ذهنشان مي
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  :هانوشتپي
                                                      

1. Crowd funding 
2. Venture capital 
3. Accelerator 

تـامين مـالي جمعـي    ، )١٤٠٠(كـوكبي احسـن، سـهيل    : انـد از جمله اين كارهـا در حقـوق ايـران انجـام شـده     . ٤

، گذاري خطرپذيرتوافقات كنترل در سرمايه، )١٣٩٩(؛ شادمان منفرد، زهرا ١. ، تهران؛ مهركلام، چمشاركتي

ي حقـوق دانشـگاه شـهيد بهشـتي؛ نعمتـي      الملـل، دانشـكده  ي كارشناسي ارشد حقوق تجـارت بـين  نامهپايان

ي نامـه ، پايـان گذاري خطرپذير در حقـوق انگلسـتان و ايـران   بررسي تطبيقي سرمايه، )١٣٩٨(كلكاني، نازنين 

ه بر ايـن مـوارد، در   علاو. ي حقوق دانشگاه شهيد بهشتيالملل، دانشكدهكارشناسي ارشد حقوق تجارت بين

نامه درمورد قـرارداد  و يك پايان) توسط آقاي جواد پيري(حال حاضر يك رساله درمورد تامين مالي جمعي 

ي حقـوق دانشـگاه   در گروه حقـوق خصوصـي دانشـكده   ) توسط خانم نسترن قرباني(استارتاپ و شتابدهنده 

  .اندبهشتي در دست نگارش

5. Intellectual property 
6. Intangible assets 

 المللـي نمونه قراردادهاي اتـاق بازرگـاني بـين   ، )١٤٠٠(حقاني، سعيد : توانيد از اين منابع استفاده كنيدجمله مي از. ٧

(ICC) هـاي تخصصـي حقـوقي درخصـوص     بـراي بحـث  . ١، تهران؛ انتشارات گنج دانـش، چ  هابراي استارتاپ

ي نامـه خطرپـذير، پايـان   گذاريوافقنامه سهامداران در سرمايهت، )١٣٩٨(نادعلي، نگين . شروط اين توافقات، نك

ي حقوق دانشگاه شهيد بهشـتي؛ سـاردوئي نسـب، محمـد و     الملل، دانشكدهكارشناسي ارشد حقوق تجارت بين

ــي  ــاز مهراب ــيس   «، )١٤٠٠(مهرن ــران و انگل ــوقي اي ــات ســهامداران در نظــام حق ــي اجــراي توافق ــه تطبيق ، »مطالع

  .١٦. ، شتطبيقي ي حقوقدوفصلنامه

نمونـه  ، )١٤٠١(المللـي  اتـاق بازرگـاني بـين   : امي ايـن منبـع در ايـن بـاره سـخن گفتـه       با تفصيل بيشـتر در مقدمـه  . ٨

  .١٧و  ١٦. صصي مترجم، مقدمه، هابراي استارتاپ (ICC)الملليقراردادهاي اتاق بازرگاني بين

اثر قـانون نسـبت بـه آتيـه اسـت و      «: يران اينگونه بيان شده استقانون مدني ا ٤ي اثر قانون نسبت به آينده در ماده. ٩

قـانون، مقـررات خاصـي نسـبت بـه ايـن موضـوع اتخـاذ شـده           قانون نسبت به ما قبل خود اثر ندارد مگر اينكه در

كاتوزيـان، ناصـر   . ي حقوقي كه مربوط به اثر فوري قوانين نسبت به آتيه است، نـك اين نكتهدرخصوص . »باشد

؛ ٢٠٠- ٢٠٤. ، صــص١٣٣. ، ش٣، تهــران؛ نشــر دادگســتر، چ تعــارض قــوانين در زمــان: حقــوق انتقــالي، )١٣٧٥(

  .٣٣٥. ، ص٢. ، تهران؛ انتشارات گنج دانش، چمقدمه علم حقوق، )١٤٠١(پناه، علي اسلامي
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 درآمد  

 هرگاه دو يـا چنـد شـخص بـا هـم در      :]قرارداد، موافقتنامه، توافقنامه و تفاهمنامه - ١[

صورتي كه اين توافق براي هر دوي آنها يـا يكـي از آن دو   مورد موضوعي توافق كنند به

» موافقتنامه«، »دعق«، »قرارداد«كه به آن  رو هستيمروبه حقوقي مفهومي با كند، تعهد ايجاد

ها به يك مفهـوم حقـوقي   ي اين كلمهتر، همهبه عبارت ساده. شودگفته مي» تفاهمنامه«يا 

با اين حـال در عمـل هـر     ١.اشاره دارند و از نظر حقوقي تفاوت بنياديني با يكديگر ندارند

  :رودكار ميها براي توافق خاصي بهكدام از اين اصطلاح

 در زبـان عربـي،   » عقـد «ي د معادل فارسي كلمهي قرارداواژه :قرارداد»Contract « در

وقتـي كـه توافـق دو طـرف در     . در زبـان فرانسـوي اسـت   » Contrat«زبان انگليسـي و  

ي قرارداد ي تعهدات مشخصي است، از واژهارتباط با موضوع مشخصي و دربردارنده

، )عقـد بيـع  (اد فـروش  بـراي نمونـه از قـرارد   . شوداستفاده مي) ي عقدو گاهي از واژه(

  . كنيمقرارداد اجاره و قرارداد كار استفاده مي

 ــا توافقنامــه معــادل واژه :موافقتنامــه ــان انگليســي » Agreement«ي موافقتنامــه ي در زب

ي قرارداد ندارد، در عمل بـراي  هرچند اين واژه تفاوت بنيادين با واژه. شوداستفاده مي

 كليـات توافقـات  هـايي كـه بيـانگر    نخست، توافق: ودشها استفاده ميدو دسته از توافق

كردن آنچه مدنظر دو طرف اسـت كـافي نيسـتند و    طرفين است، به تنهايي براي محقق

بـراي نمونـه،   . يا اسناد ديگري در كنار آنها وجود داشـته باشـند  /لازم است قراردادها و

هـاي اجرايـي تهيـه    سازمان برنامه و بودجه در نمونه قرارداد عمراني كه بـراي دسـتگاه  

دوم، گـاهي ايـن   . گذاشـته اسـت   موافقتنامـه كرده، نام سند اول را كـه كلـي اسـت را    

رود از ويژگي اجراي مستمر برخوردارند و مبلـغ و  كار ميهايي بهاصطلاح براي توافق



٢٠  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

. شود مي مشخص بعداً و نيست مشخص قرارداد امضاي هنگام در آنها مشخصات برخي

تـر و  توافقنامه كلـي / توان گفت كه عبارت موافقتنامه خلاصه مي صورتدر نتيجه و به

  . تر از قرارداد استنادقيق

 ي تفاهمنامـه در قراردادهـاي خصوصـي كمتـر از دو اصـطلاح ديگـر       واژه :تفاهمنامه

 Memorandum of«عنـوان معـادلي بـراي    ايـن اصـطلاح عمـدتاً بـه    . شوداستفاده مي

Understanding «ي انگليســي در تجــارت ايــن واژه. شــودتفاده مــيدر انگليســي اســ

» Heads of Agreement«و » Letter of Intent«ي معني يا مشـابه دو واژه الملل هم بين

رود و منظور از اين اصطلاحات، توافقي ابتدايي است كه فرآيند مذاكرات كار ميبه

اينكه توافقات كند يا بين طرفين و آثار عدم همكاري يكي از طرفين را مشخص مي

تـوان  در نتيجـه مـي   ٢.آوردصـورت مكتـوب درمـي   آمده در مذاكرات را بـه دستبه

تـر  هـاي خيلـي كلـي   گفت كه تفاهمنامه در مقايسه با دو اصطلاح قبـل بـراي توافـق   

  .شود استفاده مي

 شناختي قبل از شروع، بـه جداسـازي  ي واژهدومين نكته :]تفاوت شرط و قرارداد - ٢[

البته بسياري از خوانندگان ايـن كتابچـه از   . شودمربوط مي» قرارداد«و » شرط«ي دو كلمه

معني قـرارداد را تـا اينجـا دانسـتيم و ديـديم كـه       . دانندقبل تفاوت اين دو اصطلاح را مي

امـا در ايـن توافـق مسـتقل، دو     . دهندطرف انجام مي) يا چند(توافق مستقلي است كه دو 

مثلاً اگـر مـن از شـما اتـومبيلي را     . ي ديگري هم بكنندهاي فرعطرف ممكن است توافق

كنم ممكن است شرط كنم كـه تـا تـاريخ انتقـال سـند،      موجب قراردادي خريداري ميبه

اين توافق فرعـي دوم  . ي فني خودرو را هم تهيه كنيد و به من تحويل دهيدگواهي معاينه

توافـق فرعـي در دل    يـك شرط اصـولاً  . گوييممي» شرط ضمن عقد«و گاهي » شرط«را 
در نتيجه بايد مانند همـان توافـق اصـلي، مـواردي در آن رعايـت      . است يك توافق اصلي

  . شده باشد تا از اعتبار برخوردار شود

قراردادها از هر نوعي كه باشند در هر حـال   :]شروط عمومي و شروط اختصاصي - ٣[

يي كـه داريـم در نهايـت همگـي     ي تفاوتهـا ها كه بـا همـه  مانند ما انسان. هستند» قرارداد«

اينكه هر قراردادي با هر عنوان و نـامي كـه باشـد، بـاز هـم يـك قـرارداد        . هستيم» انسان«

اول، قراردادها همگي بايد از قواعدي پيروي كنند تا معتبـر  : است، دو نتيجه به همراه دارد
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را مفصـلاً بيـان   قانون مدني ايـن شـرايط    ٢١٨تا  ١٩٠قانونگذار ايران در مواد . تلقي شوند

دوم، برخي از . كرده است و اصولاً هيچ قراردادي راه گريزي از رعايت اين موارد ندارد

ي قراردادها وجود دارند و براي مثال اينكـه قـرارداد،   شروط قراردادي هستند كه در همه

ايـن  . دهـد ي آن تغييـري در مفـاد ايـن شـروط نمـي     براي خريد خانه باشد يا براي اجـاره 

  . ناميممي» شروط عمومي«مشترك در قراردادها را شروط 

. هاي خـاص خـود را هـم دارد   در مقابل شروط عمومي قراردادها، هر قراردادي جنبه

هـاي  ها كه در عين حال كه انسان هسـتيم، هـر كـداممان از ويژگـي    درست مانند ما انسان

هاي خاصي ويژگيهر قالب قراردادي هم از  .برخورداريم وخوي متفاوتيخلُق و ظاهري

شروط «شروط عمومي، داراي  كنار در قراردادي قالب هر خاطر همين به .است برخوردار

ي قراردادهـا  شروط اختصاصي آن دسته از شروطي هستند كه در همه. است» اختصاصي

مـثلاً در قـرارداد   . ي محدودي از قراردادها رواج دارندرايج نيستند و تنها در يك يا دسته

شود كه طرفين در تاريخ مشخصـي بـراي تعـويض پـلاك     بيل اصولاً شرط ميخريد اتوم

اتومبيل و ثبت مراتب انتقال نزد نيروي انتظامي مراجعه نمايند يا براي اخذ وكالـت تنظـيم   

تـوان يـك شـرط اختصاصـي     اين شرط را مي. ي مشخصي بروندسند رسمي به دفترخانه

  . چنين قراردادي ناميد

ي شـروط عمـومي و   كنيم هـم از دو دسـته  ين كتابچه بررسي ميقراردادهايي كه در ا

ازجملـه  (ي قراردادهـا  شروط عمـومي تقريبـاً در همـه   . اندشروط اختصاصي تشكيل شده

كه شـروط اختصاصـي در هـر كـدام از     كاربرد دارند در حالي) قراردادهاي مورد بررسي

وييم كه در اين فصـل تنهـا بـه    با اين مقدمه بايد بگ. اين قراردادها اقتضائات خاصي دارند

ترتيب بر بررسي شـروط  سه فصل آينده به در و پرداخت خواهيم» عمومي شروط« بررسي

درمـورد  . شـويم هاي قـراردادي موضـوع بحـث متمركـز مـي     اختصاصي هر يك از قالب

در . ميزاني كه مهياي طرح شروط اختصاصي شويم توضيح خواهيم دادشروط عمومي به

به همين خـاطر تنهـا    ٣.تفصيل به اين شروط عمومي پرداخته شده استبههاي ديگر كتاب

وفصل هاي قرارداد، شرط وجه التزام، شرط فسخ و شرط روش حلطرف(به چهار شرط 

  . كنيماشاره مي) اختلاف
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  هاي قراردادطرف: بند نخست

 هـاي قـرارداد  ي متداولي است كـه در ابتـداي قراردادهـا بـه تعريـف طـرف      اين رويه

نخسـت، اينكـه مشخصـات    : هاي قرارداد مهم استدو نكته در تعريف طرف. پردازند مي

دوم، . ضروري طرف قرارداد كـه وي را از ديگـران متمـايز كنـد را در قـرارداد بنويسـيم      

هاي قرارداد داراي نماينده از هر نوعي است، سمت و اختيـارات  اينكه اگر يكي از طرف

  . اين نماينده را بررسي كنيم

  
 هاي قراردادمشخصات ضروري طرف  

شخص (اگر طرف قرارداد شخص حقيقي  :]مشخصات ضروري شخص حقيقي - ٤[

تـرين اطلاعـاتي كـه بايـد     است، بعد از ذكر نام و نام خانوادگي كامل او، مهـم ) انساني

ها و خـدمات براسـاس همـين كـد     بسياري از استعلام. وي است» كد ملي«آورده شود، 

طرفيت شخصي طرح دعـوا كنيـد،   براي نمونه اگر بخواهيد به. شونديملي پاسخ داده م

شـرط  البته بـه (صورت الكترونيك انجام خواهد شد ها بهبا درج كد ملي وي تمام ابلاغ

بـه همـين   ). يا ثنـا ثبـت نـام كـرده باشـد      ي ثبت نام الكترونيك قضاييكه در سامانهاين

هم در قرارداد ذكرشود، هرچند تاريخ  شخص» تاريخ تولد«شود كه ترتيب پيشنهاد مي

  .دادن اهميت خود استكم در حال ازدستتولد كم

اطلاعات ديگري در قراردادها براي طـرف   :]مشخصات تكميلي شخص حقيقي - ٥[

ي شماره«ازجمله . درج اين اطلاعات ضرورتي ندارد. شوندشخص حقيقي استفاده مي

اي يكتـا بـراي هـر فـرد     به اينكه كد ملـي شناسـه   در واقع با توجه. »نام پدر«و » شناسنامه

  . آينددست مياست، با استعلام آن ساير اطلاعات هم به

منظور از شخص حقـوقي، اشـخاص هسـتند     :]مشخصات ضروري شخص حقوقي - ٦[

ها وجود خارجي ندارند و وجود آنها اعتباري محـض اسـت، ماننـد    كه برخلاف ما انسان

كـه شـخص حقـوقي طـرف     درصـورتي  ٤.هـا و موقوفـه ها، موسسات غيرتجـاري  شركت

آن را » ي ملـي شناسـه «قرارداد شماست، پس از ذكر نام كامل اين شخص حقوقي، حتمـاً  

هاي تكليفي ويژه اگر قرارداد شما مشمول مالياتبر اين، و به علاوه. قرارداد ذكر كنيد در

  .داد ذكر كنيدي اقتصادي شخص حقوقي هم در قرارشود شمارهشود، توصيه ميمي
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بعضي از اطلاعات شخص حقـوقي كـه در    :]مشخصات تكميلي شخص حقوقي - ٧[

براي نمونه در قراردادهـا رايـج اسـت كـه بـه      . شوند، ضروري نيستندقراردادها ذكر مي

. كننـد اي كه شخص حقوقي نزد آن ثبت شده هـم اشـاره مـي   »اداره«و » ي ثبتشماره«

طور خلاصه طبـق جـدول   پس به. زندقرارداد نمي اي بهنكردن اين اطلاعات لطمهدرج

  :زير عمل كنيد
  

  )غيرضروري(اطلاعات تكميلي   اطلاعات ضروري  نوع شخص

  نام پدر  ي شناسنامهشماره  تاريخ تولد  ي مليشماره  شخص حقيقي

  ي ثبت مربوطهاداره  ي ثبتشماره  ي اقتصاديشماره  ي مليشناسه  شخص حقوقي
  
ي ملـي  ديديم كه امـروزه بـا داشـتن شناسـه     :]شخص حقوقي استخراج اطلاعات - ٨[

البتـه ايـن قابليـت    . تـوان بسـياري از اطلاعـات آن را اسـتخراج كـرد     شخص حقوقي، مي

تر  ي ملي راحتآوردن اين اطلاعات با شناسه دستبه ولي نيست ملي يشناسه به منحصر

ي اسـتعلام شخصـيت   هسـامان «توانيـد از  بـراي ايـن منظـور مـي    . هاي ديگر اسـت از روش

در زيـر  ) ٢و  ١تصوير (دو نمونه . كنيد استفاده) https://ilenc.ssaa.ir(نشاني به » حقوقي

بينيد و در تصـوير دوم  ي خام اين سامانه را ميدر تصوير اول، صفحه. امبرايتان تهيه كرده

    .شده استيك نمونه استعلام از سامانه گرفته 
ياستعلام شخص حقوق ي صفحه سامانه: ١ ريتصو   
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 ينمونه استعلام شخص حقوق: ٢ ريتصو

  
 
 هاي قراردادمت و اختيار نمايندگان طرفس  

معنـاي جايگـاه قـانوني    در حقوق سمت بـه  :]سمت و نقش آن در تنظيم قرارداد - ٩[

بـه عبـارت ديگـر، سـمت بـه      . شـود ميداشتن براي انجام عملي از طرف ديگري استفاده 

در مـواردي  . طرف قرارداد اسـت » اصيل«امضاكننده از شخص » نمايندگي«معناي داشتن 

در ايـن  . ممكن است خود شخص طرف قرارداد نتواند يا نخواهـد قـرارداد را امضـا كنـد    

هاي نمايندگي هـم  نمونه. ي اين شخص ممكن است قرارداد را امضا كند»نماينده«موارد 

  . ي آن نيستوكالت يكي از اين موارد است ولي تنها نمونه. راوانندف

اگر طرف قرارداد شما شخص حقيقي اسـت،  : ]ي شخص حقيقيانواع نماينده - ١٠[

ي شخص حقيقي امضـا  عنوان نمايندهقرارداد ممكن است توسط يكي از اشخاص آتي به

  : شود

 دادي به نام وكالت تعيـين كـرده   موجب قراراي است كه اصيل بهوكيل نماينده :وكيل

  . شوداحراز مي» وكالتنامه«اين نمايندگي با بررسي . است

 نماينده :ولي درصـورتي كـه بـا    . سال اسـت  ١٨ي قانوني كودكان و نوجوانان زير ولي

ي اموال خـود باشـد ايـن نماينـدگي     سال هم اين اشخاص ناتوان از اداره ١٨رسيدن به 
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) درصـورت نيـاز  (و » اسـناد هـويتي  «اين نمايندگي بـا بررسـي   . دكنقانوني ادامه پيدامي

  . شوداحراز مي» حكم حجر دادگاه«

 مي امـوال خـود   درصورتي كه فردي نـاتوان از اداره . ي قضايي استقيم نماينده :قي

براي احراز سمت قـيم نيـاز   . كنددادگاه براي وي نصب قيم مي) انينمانند مج(باشد 

  . است» حكم دادگاه«به 

ي اوليـه ايـن اسـت كـه در هـر مـورد كـه شـخص حقيقـي طـرف شـما            بنابراين نكته

  . وي را درخواست كنيد» مدرك نمايندگي«كند نمايندگي اقدام مي به

بعـد از دريافـت    :]ي شـخص حقيقـي  مورد سـمت نماينـده   نكات ضروري در - ١١[

  : به اين موارد توجه كنيد» مدرك نمايندگي«

 صـحت آن را  ) و بايـد (تـوان  درمورد وكالتنامه مـي  :ندگيبررسي اصالت مدرك نماي

براي اين كار نياز به دو داده داريد كه در بـالاي سـند درج شـده اسـت،     . استعلام كنيد

اسـتعلام اسـناد   «ي با مراجعه به زيرسامانه. »رمز تصديق«و ديگري » ي سندشناسه«يكي 

و وارد كـردن  ) https://my.ssaa.ir/portal: نشـاني بـه (» ثبت من«ي در سامانه» رسمي

) ٤و  ٣تصـوير  (در زير دو تصـوير  . توانيد از صحت سند مطمئن شويداين دو داده، مي

ي اول اين سـامانه اسـت و ديگـري، يـك     يكي تصوير خام صفحه. امبراي شما آورده

  ).خصيبا حذف اطلاعات ش(نمونه استعلام از سامانه 

 پس از استعلام وكالتنامـه حتمـاً بـه سـتون      :ي اعتبار مدرك نمايندگيبررسي ادامه

اگر موكل حق عزل وكيل را داشته باشد بايـد مطمـئن   . وكيل توجه كنيد» حق عزل«

در استعلام از سـامانه اگـر   . شويد كه عزل رخ نداده و سمت وكيل از بين نرفته باشد

   .شودي سند در سامانه درج ميده باشد، در ادامهوكيل عزل شده يا وكالت ابطال ش

 شـود،  نمايندگي منعقد مـي كه قرارداد بهدرصورتي :درج اطلاعات نماينده در قرارداد

ي ملي نماينده ازجمله نام و نام خانوادگي نماينده، شماره(لازم است اطلاعات نماينده 

 . در قرارداد ذكر شود) و شماره و تاريخ مدرك نمايندگي

  
 
 
 



٢٦  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

ياستعلام اسناد رسم ي سامانه ريتصو: ٣ ريتصو   

   
ينمونه استعلام اصالت سند رسم: ٤ ريتصو   

    
شـخص حقـوقي    :]ي شـخص حقيقـي  نكات ضروري درمورد سـمت نماينـده   - ١٢[

. كنـد نمايندگانش قرارداد را امضا مـي / هميشه توسط نماينده ) برخلاف شخص حقيقي(
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بـراي احـراز   . شـركت هسـتند  » مديرعامل«يا » هيات مديره« نمايندگان همان/ اين نماينده 

  : سمت نمايندگان شخص حقوقي اين نكات را درنظر داشته باشيد

   ي »اساسـنامه «اولـين مـديران و مـديرعامل شـركت در      :احراز سمت اولـين مـديران

تاســيس اســت، در نتيجــه اگــر شــركت طــرف مقابــل تــازه. شــوندشــركت تعيــين مــي

از اساسنامه  ايخلاصه امروزه البته .كنيد درخواست سمت احراز براي را آن ياساسنامه

  .شودصورت برخط منتشر ميدر آگهي تاسيس شخص حقوقي به

 هـاي  تغييرات بعدي مـديران و مـديرعامل در آگهـي    :احراز تغييرات سمت مديران

ي رسـمي مـلاك   ي روزنامهدر نتيجه نسخه. شود مي درج» ي رسميروزنامه«قانوني 

در عمل براي من اين تجربه چند بار رخ داده كه شـركت طـرف   . حراز سمت استا

ي مجمـع عمـومي تغييـر    مقابل مدعي اين بوده كه مديران شركت طـي صورتجلسـه  

به ايـن ادعـا ترتيـب اثـر     . »هنوز آگهي نشده است«اند ولي اين صورتجلسه پيداكرده

ت نمايندگي براي مـديران  ي منتشرنشده ايجاد سمتوجه كنيد كه صورتجلسه. ندهيد

  . كندنمي

 مديران را براي شـما » مدرك نمايندگي«اگر طرف مقابل  :استعلام برخط سمت مديران 

توانيـد  مي) يا درصورتي كه ارسال كرده باشد، براي اطمينان از صحت آنها(ارسال نكرده

) https://www.rrk.ir/news/newslist.aspx( نشـاني ي رسـمي بـه  ي روزنامهاز سامانه

ي ملي شـركت بـراي   براي اين استعلام بهترين راه آن است كه از شناسه. استفاده كنيد

. امرا بـراي شـما آورده  ) ٦و  ٥تصـويرهاي  (در ادامـه دو نمونـه   . جستجو استفاده كنيـد 

درخصوص  استعلام ينمونه دوم، يصفحه و است سامانه اين خام يصفحه اول تصوير

  . هاستيكي از شركت

 درصــورتي كــه قــرارداد  :درج اطلاعــات نماينــدگان شــخص حقــوقي در قــرارداد

ازجملـه نـام و نـام    (شـود اطلاعـات نماينـده     شـود، توصـيه مـي   نمايندگي منعقـد مـي   به

 در) ي رسـمي ي ملـي نماينـده و شـماره و تـاريخ روزنامـه     خانوادگي نماينـده، شـماره  

  .قرارداد ذكر شود
  
  
  



٢٨  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

  ياستعلام روزنامه رسم ي سامانه: ٥ ريتصو

 

  شركت ينمونه استعلام روزنامه رسم: ٦ ريتصو
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اينكـه كسـي از ديگـري     :]ي شـخص حقيقـي  نكات ضروري اختيارات نماينده - ١٣[

ي انجام معاملات و اعمـال خاصـي   نمايندگي داشته باشد كافي نيست و لازم است اجازه

ي  نماينده اختيارات مورد در .گوييممي »اختيارات« ،اقدام ياجازه اين به .باشد داشته هم را

  : شخص حقيقي به اين نكات توجه كنيد

 كنـد،  قـرارداد را امضـا مـي   » وكيـل «در صـورتي كـه    :لزوم تصريح به اختيارات وكيل

در . شـود تك اقداماتي كه براي انعقاد قرارداد ضروري است تصريح حتماً بايد به تك

نتيجه امضاي قرارداد، درج وجه التزام، اقرار، تحويل گرفتن كالا و اسناد و مـدارك و  

همگي مواردي هستند كه درصورتي كه در وكالتنامه درج نشوند، وكيل حق اقـدام  ... 

وكيل حق هيچ كار و اقـدامي را  : اصل اوليه روشن است. در مورد آنها نخواهد داشت

  . كان آن كار و اقدام در وكالتنامه تصريح شده باشدندارد مگر اينكه به ام

 كنـد، توجـه داشـته    قرارداد را امضا مي» قيم«درصورتي كه  :محدوديت اختيارات قيم

را ) ماننـد آپارتمـان  (تنهايي حق انجام معامله درمورد امـوال غيرمنقـول   باشيد كه قيم به

  . ندارد و حتماً بايد تاييد دادستان را هم داشته باشد

مـورد مـديران و    در :]ي شـخص حقـوقي  نكات ضـروري اختيـارات نماينـده    - ١٤[

  : مديرعامل اشخاص حقوقي هم بايد چند نكته را درنظر داشته باشيم

 بايـد بـه   ) ماننـد اختيـارات وكيـل   (درمورد مديرعامل  :اصل عدم اختيارات مديرعامل

ي رسمي تصـريح  تك اقداماتي كه براي انعقاد قرارداد ضروري است در روزنامهتك

  . شده باشد و اين اختيارات از سوي هيات مديره به مديرعامل داده شده باشد

 درمورد هيات مديره، اگـر شـركت از نـوع     :ي شركت سهاماختيارات هيات مديره

سهامي باشد و هيات مديره با تمام اعضا يا بـا اكثريـت اعضـا قـرارداد را امضـا كنـد       

  . مشكلي نخواهد بود

 درمـورد هيـات مـديره، اگـر      :هـاي تجـاري  يات مديره در ساير شـركت اختيارات ه

امضاي قرارداد توسـط  ) مانند شركت بامسئوليت محدود(شركت از نوع سهامي نباشد 

ي شـركت  اكثريت يا تمام اعضاي هيات مديره درصورتي معتبـر اسـت كـه اساسـنامه    

هــا ن شــركتدرنتيجــه درمــورد ايــ. اختيــارات هيــات مــديره را محــدود نكــرده باشــد

  . ي شركت را درخواست و مطالعه كنيداساسنامه
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  آن اسـت كـه امكـان امضـاي اسـناد و       ي عملـي رويـه  :حق امضاي اسناد تعهـدآور

 لازم است اولاً، همين شـخص  در اين صورت. قراردادها به يك يا دو عضو اعطا شود

 »كاتبـات اداري م«ي امضاي ثانياً، صرف اجازه. ي قرارداد باشنديا اشخاص امضاكننده

بـه ايـن اشـخاص داده    » قراردادها و اسناد تعهـدآور «كافي نيست و بايد حق امضاي 

  . شده باشد

 ي رسـمي  گاهي در روزنامه :تفويض اختيار به مديرعامل براساس بندهاي اساسنامه

ز اساسـنامه بـه   ي مربوطـه ا ت مديره با ارجاع به بنـدهاي مـاده  برخي از اختيارات هيا

ي ست بندهاي مربوطه را با اساسنامهدر اين موارد لازم ا. شودويض ميمديرعامل تف

  . ي اختيارات مديرعامل مطمئن شويدكت تطبيق دهيد تا از حوزهرش

  
  شرط وجه التزام: بند دوم

معنـاي  وجـه التـزام اصـطلاحي حقـوقي بـه      :]مفهوم و كاركرد شرط وجه التزام - ١٥[

. عدم انجام تعهد يا تاخير در انجام تعهد اسـت  خسارت مقطوع و مورد توافق طرفين براي

» Clause pénale«و معـادل فرانسـوي آن   » Liquidated damages«معادل انگليسـي آن  

هـاي  اگـر يكـي از طـرف   . شـود اهميت اين شرط از همـين تعريـف مشـخص مـي    . است

قــرارداد در اجــراي تعهــد خــود تــاخير داشــته باشــد يــا از انجــام تعهــد خــودداري كنــد، 

اجراهاي موثري در سيستم حقوقي ايران براي جبران خسارات اين تاخير يـا عـدم    مانتض

توان با ترتيبات قراردادي پركـرد و ايـن   اين كاستي قانون را مي. اجراي تعهد وجود ندارد

  . دهدكاري است كه شرط وجه التزام انجام مي

ي متفـاوتي بـه   هـا نقـض تعهـد قالـب    :]وجه التزام براي كدام تعهدات است؟ - ١٦[

  : توان به اين موارد اشاره كردازجمله مي. گيردخود مي

  تاخير در اجري تعهد؛ ) الف

  اجراي ناقص تعهدات؛ ) ب

  تحويل كالاي معيوب؛ ) پ

  ). مازاد بر مدتي مشخص(عدم تحويل كلي كالا ) ت
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كنيم براي كدام لازم است تعيين كنيم وجه التزام و خسارت مقطوعي كه تعيين مي

همچنين در وجه التزام ناظر به تـاخير در اجـراي تعهـد    . دسته از موارد نقض تعهد است

براي نمونـه در برخـي قراردادهـا    . ضروري است كه مبدا شروع خسارت را تعيين كنيد

  . شودبيني ميبراي جبران تاخير در اجراي تعهد پيش» مهلت ارفاقي«

. يد در شرط وجه التزام تعيـين شـود  مبلغ خسارت با :]لزوم تعيين ميزان خسارت - ١٧[

  : در تعيين اين مبلغ به نكات آتي توجه كنيد

    تعيـين مبلـغ در    :تفاوت عدم اجرا و تاخير در اجراي تعهد در تعيـين ميـزان خسـارت

» )منتهي بـه انحـلال قـرارداد   (عدم اجراي تعهد «با فرض » تاخير در اجراي تعهد«فرض 

ايـن  . شـود هر روز، هفته يا ماه تاخير تعيين مي در فرض اول مبلغي براي. متفاوت است

، مبلغي مقطوع )عدم اجراي منتهي به انحلال قرارداد(در حالي است كه در حالت دوم 

  . شودعنوان خسارت تعيين ميبه

 وجه التزام تاخير در اجراي  :هاي تعيين ميزان وجه التزام تاخير در اجراي تعهدروش

» درصـدي از مبلـغ قـراردادي   «صـورت  يا به» ي مشخصمبلغ«تواند به صورت تعهد مي

به ازاي هر روز تاخير مبلغ ده ميليـون ريـال بـه طـرف دوم     «: مثال مورد اول. تعيين شود

به ازاي هر روز تاخير يك دهم درصد از مبلـغ  «: مثال مورد دوم. »پرداخت خواهد شد

  . »كل قرارداد به عنوان خسارت به طرف دوم پرداخت خواهد شد

 سـابقاً   :تبار تعيين وجه التزام درصـدي بيشـتر از شـاخص تـورم بانـك مركـزي      اع

ترديدهايي درمورد اعتبار تعيين وجه التـزام بيشـتر از شـاخص تـورم اعلامـي بانـك       

راي (عالي كشـور  ي ديوانامروزه با صدور راي وحدت رويه. تداش دمركزي وجو

شده و مشكلي يرفته، صحت اين شروط پذ)١٦/١٠/١٣٩٩مورخ  ٨٠٥ي وحدت رويه

  . در درج آنها در قرارداد وجود ندارد

 م را در قالـب مبلـغ   اگر در قرارداد وجه التـزا  :نبودن ميزان وجه التزام تعيينيگزاف

شـده  مبلغ در ارتباط با تعهدي كـه نقـض   كنيد، توجه كنيد كه اينمشخص تعيين مي

تمايـل بـه    اخيـر  هايدر سالهاي ايران دادگاه. صورت بسيار گزاف يا ناچيز نباشدبه

  . ترتيب اثر ندادن به چنين مبالغي دارند
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صـرف تعيـين مبلـغ بـراي      :]لزوم توجه به تاثير وقايع آينده بر ميزان خسارت - ١٨[

  : ي ديگر را بايد درنظر داشتدو نكته. كارآمدي شرط وجه التزام كافي نيست

 هـاي سرسـام آور   اتوجه به تورمب :توجه به تاثير تورم بر مطلوبيت ميزان وجه التزام

شود كه يبيني نبوده، پيشنهاد ميران كه براي مردم عادي قابل پيشهاي اخير در ادهه

در بسياري از قراردادها، وجه التـزام  . مكانيسم تعديلي براي وجه التزام درنظر بگيريد

نـان  از يـك سـال، چ  در هنگام امضاي قرارداد براي الزام متعهد كافي است ولي بعد 

  . كندبه عدم اجراي تعهد خود ترغيب مي آيد كه متعهد راناچيز به نظر مي

 هاي ديگر كه به تقويت شرط وجه التـزام و  يكي از مكانيسم :شرط خسارات انتفاعي

ــه  هــاي آن كمــك مــين از ريســككاســت كنــد، شــرطي اســت كــه در انگليســي ب

»Disgorgement Clause « شـرط  «وانيم آن را ت ـشـود و در فارسـي مـي   شناخته مـي

گاهي ممكن است سودي كه متعهـد از  توضيح آنكه . نام بگذاريم» خسارت انتفاعي

عنوان كسي كه تعهد به سـود  به(ي باشد كه به شما برد بيشتر از زياننقض تعهدش مي

دهد كه شرط خسارت انتفاعي به شما حق مي در اين صورت. شودوارد مي) او شده

دسـت آورده را  ن، نفعي كه متعهد از نقض تعهد بـه خودتا جاي خسارات وارده بهبه

درصورتي كه منافع حاصل از نقض براي متعهد خـاطي بيشـتر از   : نمونه(مطالبه كنيد 

توانـد  قرارداد باشـد، متعهدلـه مـي    زيان وارده به متعهدله يا وجه التزام تعيين شده در

ايـن   ).وي مطالبـه كنـد   خسارتي معادل منافع حاصله براي متعهـد خـاطي ملـزم را از   

ويژه در قراردادهاي مالكيت فكري محور كاربرد بيشـتري دارد؛ چراكـه در   شرط به

دقت قراردادهـاي  هنگام انعقاد اين قراردادها، نوع و آثار نقض تعهدات قراردادي به

  . بيني نيستكالامحور قابل پيش

ي خسـارت  مطالبه :]تعهدنقض  اجراهايضمانت ساير با التزام وجه ارتباط تعيين - ١٩[

بنـابراين مهـم اسـت كـه     . نفع تعهد در قـرارداد نيسـت  مقطوع تنها راهكار در دسترس ذي

  : اجراهاي مقابله با نقض تعهد روشن شودها و ضمانتارتباط آن با ساير روش

 ي وجـه   اول از همه لازم است رابطـه  :ي وجه التزام و حق فسخ قرارداد تعريف رابطه

ي  ايـد قاعـده   اگر در قرارداد حـق فسـخ تعيـين كـرده    . خ قرارداد تعيين شودالتزام با فس

معقول اين است كه وجه التزام اگر براي تاخير در اجراي تعهـد اسـت، تـا زمـان فسـخ      
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اما اگر وجه التزام بـراي عـدم انجـام تعهـد اسـت،      . قابل مطالبه باشد ولي بعد از فسخ نه

  . بعد از فسخ قابل مطالبه است

 ي وجـه التـزام بـا     لازم است رابطـه  :ي وجه التزام و الزام به اجراي تعهد ابطهتعريف ر

قاعـده در ايـن مـورد بـرعكس مـورد قبلـي       . امكان الزام به اجراي تعهد هم تعيين شود

اگر وجه التزام براي تاخير در اجراي تعهد باشد، تا زمان فسخ با الزام بـه اجـراي   . است

اما اگر وجه التزام براي عدم اجـراي تعهـد بعـد    . خ نهشود ولي بعد از فس مي تعهد جمع

  . از فسخ باشد، امكان الزام به اجراي تعهد قراردادي ديگر وجود ندارد

  در مـورد تـاخير    :عدم امكان به تاخير انداختن اجراي تعهد/ تصريح در مورد امكان

بينـي   يششود اين امر را هـم پ ـ  مي در اجراي طرف مقابل در اجراي تعهد خود، توصيه

تواند دليل موجهي براي توقف و تعليق اجراي تعهدات شـما   مي كنيد كه آيا اين تاخير

توانيـد نقـض تعهـد     اگر به اين امر تصـريح نكنيـد، نمـي   . به عنوان زيان ديده باشد يا نه

  . طرف مقابل را دليلي براي عدم اجراي تعهد خودتان به شمار آوريد

 لازم است شرط وجه التزام روشن و دقيـق نوشـته    :تفكيك وجه التزام از حق پشيماني

شود كه گويي به يكي از طرفين حق فسخ  مي اي نوشته گاهي وجه التزام به گونه. شود

. دهـد  مـي ) »حق پشـيماني «يا آنگونه كه در عرف رايج شده، (» حق انصراف«در قالب 

  . اين موارد به دليل تنظيم نادقيق شرط است

  
  ادحق فسخ قرارد: بند سوم

بردن قـرارداد نسـبت   معناي امكان ازبينحق فسخ به :]مفهوم و كاركرد حق فسخ - ٢٠[

از يـك  : اهميت اين شرط از دو جهت است. به آينده توسط يكي از طرفين قرارداد است

طرف، در مواردي خاص و مشخص قوانين ايران به يكي از طرفين امكـان فسـخ قـرارداد    

. معاملاتي امروز طرفين به اين موارد فسـخ آگـاه نيسـتند   كه در عرف را داده اند در حالي

هيچ دليلي قرارداد را تواند بيبراي مثال اگر كسي از ديگري حيواني بخرد، تا سه روز مي

) جز در موارد بسـيار خـاص  (از طرف ديگر، براي عدم اجراي تعهد قراردادي . فسخ كند

هـا از قـانون   ي دادگـاه شـده ذيرفتـه بيني نشده است و باتوجه بـه تفسـير پ  امكان فسخ پيش

نفع تعهد اين است كه الزام متعهد به اجراي تعهدش را مطالبـه  پاي ذيمدني، تنها راه پيشِ
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مانند حـق  (به همين خاطر در بسياري از موارد مهم است كه اولاً، موارد خاص فسخ . كند

راردادي حـق فسـخ   ثانياً، براي نقـض تعهـدات ق ـ  . را سلب كنيم) ي حيوانفسخ در معامله

  .بيني كنيمقرارداد را پيش

مسـلماً ايـن توافـق طـرفين اسـت كـه        :]تعريف موارد نقض تعهد مستوجب فسخ - ٢١[

با ايـن  . كند در چه مواردي امكان فسخ قرارداد براي يكي از طرفين وجود داردتعيين مي

  : حال نكات آتي را درنظر داشته باشيد

 ي متعارف در دنيا آن است كه بين دو دسته از يهرو :تفكيك نقض تعهد اصلي و فرعي

امكان فسخ . تعهدات اصلي و تعهدات فرعي: تعهدات هر يك از طرفين تفكيك شود

شود و براي نقض شروط فرعي فقط امكان قرارداد محدود به نقض تعهدات اصلي مي

  . شودي خسارت در نظر گرفته ميمطالبه

 زم است مشخص شود كه در پي نقض تعهـد از  لا :مهلت ارفاقي براي رفع نقض تعهد

نفـع  سوي متعهد، آيا لازم است مدتي براي جبران نقض تعهد به وي داده شـود يـا ذي  

  . صرف عدم اجرا نقض كندتواند مستقيماً قرارداد را بهمي

 با ايـن  . فسخ قرارداد همواره منوط به وقوع نقض است :بيني قراردادنقض قابل پيش

 اله مسلم است كه در سررسيد اجراي تعهد، متعهد نخواهد توانسـت حال گاهي اين مس

در اين موارد تعهد مستلزم مقدماتي است كه متعهـد آنهـا را   . تعهد خود را اجرا كند

تواند قرارداد را بـه ايـن   نفع ميآيا ذي. انجام نداده و تحقق آنها مستلزم معجزه است

شـود اگـر شـما    ن خاطر پيشنهاد ميبه همي. خاطر فسخ كند؟ پاسخ مسلماً منفي است

نقـض قابـل   «بيني حق فسـخ بـراي خـود هسـتيد،     نفع تعهد هستيد و درصدد پيشذي

براي مثال شرط آتـي يكـي   . ي موارد فسخ بياوريدرا هم در زمره ٥»بيني قرارداد پيش

: بينـي شـده اسـت   نفع تعهد پيشبيني به سود ذياز مواردي است كه نقض قابل پيش

ه بر كارفرما معلوم شود كه پيمانكار عوامل فني و علمـي و تشـكيلاتي   درصورتي ك«

توانـد فـراهم   موقـع نمـي  لازم براي انجام وظايف موضوع اين قرارداد را ندارد يـا بـه  

توانـد اعمـال حـق    كارفرما بعد از تاييد كارشناس رسمي دادگسـتري مـي  ] .... سازد[

   ٦.»فسخ نمايد
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بـه فرآينـدهايي كـه پـس از      ٧ترتيبات پس از فسـخ  :]تعيين ترتيبات پس از فسخ - ٢٢[

هاي قرارداد در اين چهـارچوب  فسخ قرارداد بايد سپري شوند و حقوق و تعهدات طرف

  : در اين خصوص به موارد آتي توجه كنيد. اشاره دارد

 از طرفين  يك هر كه مبالغي و كالاها بايد اصولاً فسخ از پس :قرارداد عوضين استرداد

ترتيب ايـن اسـترداد بايـد مشـخص شـده و تعيـين       . شود» مسترد«ده است، به ديگري دا

  . شود كه اگر كالا از بين رفته باشد اين استرداد چگونه تحقق خواهد يافت

 توان خسارتي مطالبـه  درمورد اينكه پس از فسخ آيا مي :تعريف ارتباط فسخ و خسارت

پـيش  . نك(ل جمع است يا نه هاي اجرايي قابكرد يا نه؛ اينكه خسارت با ساير ضمانت

به چه ميزاني و با چه معياري بايد محاسبه و پرداخت  خسارت ؛ و اينكه)١٩. ش اين، از

  . شود تعيين تكليف كنيد

 قرارداد  فسخ تاثير .است شده گرفته متعهد از ضمانتي اگر :تضامين و فسخ ارتباط تعريف

 .بيني شودبر ضبط يا آزادسازي تضمين پيش

 
  فصل اختلافوشرط حل:  بند چهارم

) ي حقوقي ديگريمانند طرفين هر رابطه(ترديدي در اين نيست كه طرفين قرارداد 

در اينجاسـت كـه شـرط    . ممكن است درمورد موضوع يا موضوعاتي به اختلاف برسند

كند كه اين اخـتلاف  اين شرط تعيين مي. يابدوفصل اختلافات كاركرد خود را ميحل

 اينكه چه روشي انتخاب شود و چـه نكـاتي  . وفصل شودگونه حلتوسط چه مرجعي و چ

در ادامه ابتـدا  . همراه خود داردبراي نگارش شرط رعايت شود نكات حقوقي مهمي به

هـاي  كنـيم و بعـد بـه نكـات حقـوقي تنظـيم روش      هاي مختلف را معرفي مياين روش

  .پردازيماصلي مي

  
 هاي حل و فصل اختلافاتآشنايي با روش  

وفصـل  چنـد مـدل بـراي حـل     :]وفصل اختلافاتهاي حلمعرفي انواع روش - ٢٣[

  . خود را داردها و نام مخصوص بهاختلافات وجود دارد كه هر يك ويژگي
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 وفصـل اخـتلاف بـه ذهـن     آنچه در ابتـدا بـا شـنيدن حـل     :وفصل قضايي اختلافاتحل

يـن روش  بـه ا . هـاي دادگسـتري اسـت   آيد، رسيدگي و صدور راي توسط دادگاه مي

وفصل اختلافـات  حل. شودوفصل قضايي اختلافات گفته ميوفصل اختلاف، حلحل

درصورتي كه روش ديگري تعبيه  و قراردادهاست تمامي فرضپيش قضايي صورتبه

  . هاي دادگستري صلاحيت رسيدگي به اختلاف را خواهند داشتنشده باشد، دادگاه

 خصوصـي «وفصـل  ي حـل اجـازه ) ار ايرانازجمله قانونگذ(قانونگذاران دنيا  :داوري «
تواننـد بـا   در ايـن صـورت، طـرفين مـي    . ي حقـوقي داده اسـت  دعوا را به طرفين رابطه

ي قضاييه نيستند، رسيدگي به اخـتلاف و   ي قوهكه جزو بدنه) يا چند نفر(انتخاب يك 
و بـه ايـن فرآينـد    » داور«بـه ايـن شـخص    . وفصـل آن را بـه ايـن شـخص بسـپارند     حل

قابليـت   ٩»مـوردي «و  ٨»سـازماني /نهادي«داوري به دو صورت . شودگفته مي» ريداو«
ها خدمات تخصصي داوري، برگـزاري  در داوري نهادي برخي از سازمان. انجام دارد

در ايـران مركـز داوري اتـاق    . گيرنـد فرآيند داوري و نظارت بر داوران را برعهده مـي 
دادگستري  وكلاي كانون داوري مركز و انتهر داوري ايمنطقه مركز ايران، بازرگاني

  . ي نهاد داوري هستندي اين نهادهاي برگزاركنندهازجمله
 وفصل اختلافات است كـه در اختلافـاتي كـه    كارشناسي روشي براي حل :كارشناسي

ــه ــه داراي جنب ــي و تخصصــي هســتند ب ــن روش كارشــناس . رودكــار مــيي فن در اي
ي مهـم ايـن اسـت كـه     نكتـه . گيـرد م مـي درخصوص امر فني مـورد اخـتلاف تصـمي   

آور الاتبـاع و الـزام  برخلاف داوري، تصميم و نظر كارشناس براي طرفين قرارداد لازم
شدن امور فني مورد اختلاف و رسيدن تواند در روشندر عين حال اين نظر مي. نيست

  .به اشتراك نظر به طرفين كمك كند
 در . و روش نزديـك بـه هـم هسـتند    گري و سازش دميانجي :گري و سازشميانجي

اگـر ايـن   . شـود براي رفـع اخـتلاف طـرفين واسـطه مـي      اين دو روش شخص ثالثي
شخص ثالث ابتكار عمل را در دست داشته و براي حل اختلاف طـرفين پيشـنهاد يـا    

را نداشـته باشـد بـا روش    و اگر ايـن امكـان   » گريميانجي«پيشنهادهايي ارائه كند با 
 .مواجهيم» سازش«
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  : صورت خلاصه در جدول زير نشان دادتوان بهها را مياين روش

  شرط نمونه  تعريف  روش
 سازش

)Conciliation(  
ــالثي   روشــي كــه طــي آن شــخص ث

)Conciliator (  به گفتگوي طـرفين

سازي نقاط اخـتلاف  منظور شفافبه

كـــردن آن و راهكارهـــاي برطـــرف

  .كندكمك مي

درصــورت وقــوع اخــتلاف ميــان     

در خصـوص موافقـت بـا     سهامداران

انتقـال سـهام يكــي از سـهامداران بــه    

شخص ثالث، هر يك از سـهامداران  

بـه منظـور   .... خانم /تواند از آقايمي

مذاكره با سهامداران جهـت حصـول   

بـه راهكـار مـورد توافـق ســهامداران     

  . دعوت به عمل آورد

 ميانجيگري

)Mediation(  
ــانجي   ــض ميــ ــانجيگري نقــ در ميــ

)Mediator (بيشــــــتر از  كمــــــي

سازشگر بـوده و ميـانجي در فرآينـد    

حل اختلاف و پيشـنهاد راهكارهـاي   

  .مربوطه نيز مداخله خواهد داشت

درصــورت وقــوع اخــتلاف ميــان     

سهامداران در خصـوص موافقـت بـا    

انتقـال سـهام يكــي از سـهامداران بــه    

شخص ثالث، هر يك از سـهامداران  

بـه منظـور   .... خانم /تواند از آقايمي

بــا ســهامداران و پيشــنهاد    مــذاكره

راهكــار خــروج از بــن بســت بــه      

  .سهامداران دعوت به عمل آورد

 كارشناسي

)Expertise(  
در امور فني مورد اخـتلاف، ممكـن   

ــرد      ــر ف ــد نظ ــر اخ ــرفين ب ــت ط اس

آنكه ايـن  توافق كنند بي» متخصص«

  .باشد» الاتباعلازم«نظر براي ايشان 

طرفين به منظور دستيابي به توافـق در  

رابطه با قيمت سهام قابل پرداخت بـه  

ــارج   ــركت خـ ــه از شـ ــريكي كـ شـ

شود، نظر يك كارشناس ارزياب  مي

  . را استعلام خواهند نمود

 داوري

)Arbitration(  
داوري فرآيند رسيدگي به اخـتلاف  

توسط فرد يا نهـادي اسـت كـه نظـر     

وي درمــورد اخــتلاف بــراي طــرفين 

 . است» الاتباعلازم«

شي از يا مرتبط بـا  هرگونه اختلاف نا

اين قـرارداد جهـت حـل و فصـل بـه      

ــاع داده داور مرضـــي الطـــرفين ارجـ

  .خواهد شد

 قضايي رسيدگي

)Litigation(  
ــاه  ــط دادگـ ــيدگي توسـ ــاي رسـ هـ

قضايي  رسيدگي كشورها دادگستري

  .شودناميده مي

اختلافات ناشي از اين قرارداد توسط 

محاكم جمهوري اسلامي ايران حـل  

  .و فصل خواهد شد



٣٨  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

وفصـل  درمـورد اينكـه كـدام روش حـل     :]وفصـل اخـتلاف؟  كدام روش حـل  - ٢٤[

با اين حال، اصـولاً ايـن   . ي هميشگي داشته باشيمتوانيم توصيهاختلاف انتخاب شود، نمي

  : نكات تاثيرگذار و بااهميت هستند

 گر و ميـانجي  استفاده از سازش :گري و سازشاي درمورد ميانجي عدم درج مقرره

شـود در  در نتيجه پيشـنهاد مـي  . پذير استامكان) ولو بدون درج در قرارداد( همواره

  . وضعيت فعلي حقوق ايران از اين دو روش استفاده نكنيد

 كارشناسي براي تعيين تكليف امور فني مناسـب اسـت،    :دقت در ارجاع به كارشناسي

  . در نتيجه در ساير اختلافات به كارشناسي ارجاع ندهيد

 درصـورت اسـتفاده از كارشناسـي، چنـد نكتـه را در       :شرط كارشناسـي  نكات نگارش

ي عـدم توافـق طـرفين در    اول، نتيجـه : نوشتن شرط كارشناسي مـورد توجـه قراردهيـد   

خصوص نظر كارشناس مشخص شـود؛ دوم، تـاثير عـدم پـذيرش نظـر كارشـناس در       

ي نحـوه مشخص شود؛ سوم، ) داوري يا رسيدگي قضايي(الاتباع بعدي رسيدگي لازم

  . تعيين كارشناس و مواعد اقدام دقيقاً مشخص شود

  
  شرط داوري  

اگــر درنظــر داريــد از روش داوري بــراي  :]هــاي داوريلــزوم درج ويژگــي - ٢٥[

  : وفصل اختلافات قراردادي خود استفاده كنيد، به اين نكات توجه داشته باشيد حل

 اخـتلاف  » آورالزام«وفصل داوري روش حل :آوربودن راي داورلزوم تصريح به الزام

آور به عبارت ديگر، تصميم داور براي هر دو طرف ماننـد تصـميم دادگـاه الـزام    . است

گري،  ميانجي مانند هاييروش از را آن كه است داوري آوربودنالزام ويژگي اين .است

پس لازم است كه در قرارداد تصريح شود كـه نظـر   . كندسازش و كارشناسي جدا مي

هـا در برخـي از آراي   بـه عبـارت ديگـر، دادگـاه    . است» الاتباعلازم«اي طرفين داور بر

  . اند را كافي ندانسته» داوري«ي منتشره صرف استفاده از كلمه

 زبـان  در بسياري از قراردادهاي بـه  :اضافه نكردن عبارات ترديدبرانگيز در شرط داوري

نتهـاي شـرط داوري اضـافه    شـود كـه عبـاراتي ماننـد ايـن عبـارت در ا      فارسي ديده مي

 ١٠.»درصورت عدم حصول نتيجه از طريق مراجـع قـانوني اقـدام خواهـد شـد     «: شود مي
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از ) هيچ وجهبه: كنمتاكيد مي(هيچ وجه اگر واقعاً قصد استفاده از داوري را داريد به

دهنـد  آور يـا غيرنهـايي جلـوه مـي    ها كـه راي داور را غيرقـاطع، غيرالـزام   اين عبارت

  . نكنيد استفاده
 در شرط داوري خـود   :عدم استفاده از كلمات كدخدامنشي و معتمد در شرط داوري

اين كلمـات در برخـي   . طرفين استفاده نكنيد» معتمد«و » كدخدامنشي«از كلماتي مانند 
  .آور نبودن نظر شخص منتخب طرفين دانسته شده استمعناي الزامها بهاز پرونده

علاوه بـر نكـات بـالا كـه بـراي       :]ئيات شرط داورينكات كاربردي نگارش جز - ٢٦[
توانند به ارتقـا و صـلابت   ي نگارشي ميشدن شرط اساسي هستند، چند نكتهداوري تلقي

  : شرط داوري كمك كنند
 وفصـل  در برخـي از شـروط حـل    :ي پـيش از داوري عدم استفاده از شروط مذاكره

به داوري، بايد اختلاف را با هـم   شود كه طرفين قبل از مراجعهبيني مياختلافات پيش
پيشـنهاد  . مطرح كرده و با تشريفات و فرآيند خاصي درصدد مذاكره و حل آن باشـند 

ماهيـت ايـن   . اسـتفاده نكنيـد   ١١»شروط مذاكرات پـيش از داوري «كنم از اين قبيل مي
ديگر از كشورها  برخي در هم و ايران در هم بعدي هايرسيدگي بر آنها تاثير و شروط

  . ورد اختلاف است و باعث ابهام و سردرگمي شما خواهد بودم
 ي شـمول داوري  در تعريـف دامنـه   :ي اختلافات در شرط داوريتعريف جامع دامنه

اي بنويسيد كه تمـام اختلافـاتي كـه قصـد ارجـاع آن بـه       گونهسعي كنيد عبارات را به
وط داوري در هـاي شـر  تـرين عبـارت  يكـي از متـداول  . داوري داريد، در آن بگنجـد 

ي اختلافات و ادعاهاي ناشي از يـا مـرتبط بـا    كليه«: الملل اين عبارت استتجارت بين
   ١٢.»اين قرارداد

  زا هـاي مشـكل  يكي از رويـه  :در شرط داوري» تعبير يا تفسير«عدم استفاده از عبارت
بيـر  اختلافات ناشـي از تع «ي شمول داوري در ايران استفاده از عبارت در تعريف دامنه

١٣.است »قرارداد تفسير يا
اختلافات  يهمه عبارت اين از استفاده كه كنندمي فكر طرفين 

ها راي داوري را بـه دليـل   آتي را دربرخواهد گرفت ولي بعد از ايجاد اختلاف دادگاه
  . انداختيار كافي نداشتن داور ابطال كرده

 باشـيد كـه هـر     توجـه داشـته   :ناپـذيري شخصـي و موضـوعي   توجه به موارد داوري
داوري دانسـته  قانونگـذار ايـن مـوارد را غيرقابـل    . دعوايي قابل ارجاع به داوري نيسـت 
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دعاوي مربوط به اموال عمومي؛ دعواي راجع به اصـل نكـاح و طـلاق و نسـب؛     : است
ي قضايي چند مـورد ديگـر را بـه ايـن     حقوقدانان و رويه. دعواي ورشكستگي؛ جرائم

تفاقاً يكي از آنها مربوط به قراردادهاي موضوع ايـن كتابچـه   اند كه اليست اضافه كرده
  . دعاوي مربوط به اعتبار مالكيت فكري: شودمي

 سـعي كنيـد در توصـيف داور خـود از      :الطرفينعدم استفاده از قالب داوري مرضي
استفاده از اين عبارت به اين معناسـت كـه   . استفاده نكنيد» الطرفينداور مرضي«عبارت 
از ايجاد اخـتلاف، دو طـرف نتوانيـد بـر روي يـك داور توافـق كنيـد، شـرط          اگر بعد

  . رودخود از بين ميداوري خودبه

 بـراي جلـوگيري از   . تعداد داوران را صريحاً مشـخص كنيـد   :تصريح به تعداد داوران

  . تعيين كنيد» فرد«اختلاف، تعداد داورها را 

 جـاي  عي كنيد از داوري سـازماني بـه  كنم سپيشنهاد مي :گيري از داوري سازمانيبهره

كم در مواردي كـه در هنگـام امضـاي قـرارداد بـه      دست. داوري موردي استفاده كنيد

   ١٤.عنوان داور توافق نداريد اين راهكار، راهكار مناسبي استشخص معيني به

 در رابطه با شروط داوري داخلي درصورت انحـلال  :تصريح به استقلال شرط داوري 

بـراي  . شـود خـود منحـل مـي   ارداد به هر دليلي، شرط داوري هـم خودبـه  يا بطلان قر

 شود كه در انتهاي شرط تصريح كنيد كه شـرط داوري پرهيز از اين مشكل توصيه مي

مستقل از قرارداد اصلي بوده و درصورت انحلال، ابطال يا بطلان آن هـم بـه حيـات    

  . دهدخود ادامه مي

ش شرط داوري را در قالب يك فلوچارت كوتاه نگار ٧ي در ادامه در تصوير شماره

  . امنشان داده
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)٢(  
روش (شفافيت ماهيت داوري 

  )اختلافاتفصل  و حل

)٣(  
ي موضوعي  تنظيم دامنه

  شرط داوري 

)١(  
وفصل  تعيين روش حل
  اختلافات

  اتآور، اختلاف وفصل، الزام روش حل: داوري

  تنظيم دقيق قلمرو اختلافات در صلاحيت داوري

)٤(  
تنظيم احكام مربوط به 

  رأي داور داور و 

محدوديت ) الف : پذيري اختلاف توجه به داوري
نكاح، (موضوعات غيرقابل داور ) دعاوي دولتي ب

  )ورشكستگي، جرايم

  رعايت شرايط لازم براي داور

عداد داوران به لحاظ ت) الف: تعيين مكانيسم داوري
  به لحاظ معين بودن داوران) ب

سازش و (وفصل اختلافات  تعيين نوع سازوكار حل
  ...)ميانجيگري، كارشناسي، داوري، 

اي بودن  اي يا چند مرحله تعيين تك مرحله
  وفصل اختلافات سازوكار حل

يشرط داور ميفلوچارت تنظ: ٧ ريتصو   
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  :هانوشتپي
                                                      

ي دارنـد  هايبا هم تفاوت» عقد و قرارداد«ي در گذشته بعضي از حقوقدانان بر اين باور بودند كه دو كلمه. ١

ولي امروزه ) ٤١. ، ص١٣. ، ش٣. ، تهران؛ مجد، چتشكيل قراردادها و تعهدات، )١٣٨٢(شهيدي، مهدي (

اين توافق بين حقوقدانان وجود دارد كه نه تنها بين اين دو واژه، بلكه بين هيچ يك از اين عناوين تفـاوت  

  .مبنايي وجود ندارد
2. Fontaine, Marcel & Filip De Ly (2009), Drafting International Contracts, Nijhoff 

Publishers, P. 3. 
كه در پي نوشت قبل به آن اشاره كرديم منبعي جـامع   فيليپ دليو  مارسل فونتندر منابع انگليسي كتاب . ٣

  : در منابع فارسي هم ازجمله منابع زير متني ساده و روان دارند. و جالب است

  ١٠، تهران؛ انتشارات كشاورز، چ تنظيم قراردادهاآئين ، )١٣٩٠(كشاورز، بهمن.  

  ٢، تهران؛ انتشارات كتاب طه، چ هاي قراردادنويسياصول و مهارت: حقوق قراردادها، )١٤٠٠(بيات، فرهاد .  

عنـوان طـرف   وكـار بـه  بيـك كس ـ ) برنـد (توجه داشته باشيد كه در عمل گاهي نام تجاري يا علامـت تجـاري   . ٤

ي وكار تنها درصورتي كه در قالـب شـركت يـا موسسـه    يك كسب. اين رويه اشتباه است. دشون مييقرارداد تعي

  .تواند طرف قرارداد قرارگيردغيرتجاري ثبت شده باشد مي
5. Anticipatory breach 

، تهـران؛ خـط   نحوه عملي تشكيل قراردادها و آراي مربوط به قراردادهـا  )١٣٩٠(اباذري فومشي، منصور،. ٦

  .٩٨. ، ص٢سوم، چ 
7. Post-termination procedure  
8. Institutional Arbitration 
9. Ad hoc Arbitration 

هـا در نمونـه قراردادهـاي پيشـنهادي     متاسفانه اين رويه آنقدر دامنه پيدا كرده است كه برخي از حقوق خوانـده . ١٠

  :به اين سه نمونه توجه كنيد. اندخود از آن استفاده كرده

 توانند براي حـل سـريع آن مـذاكره    را و يا تفسير مفاد قرارداد اختلاف نظر پيش آيد دو طرف ميهرگاه در اج

درصـورت عـدم پـذيرش نظريـه     . الطرفين مراجعه نمايندنمايند و در صورت عدم وصول توافق به داور مرضي

بشيري، عبـاس و  . (نمود] خواهند[داور، از طريق مراجع ذيصلاح قضايي مورد اختلاف را حل و فصل خواهد 

 ).٨٣و  ٣٦. ، صص٢، تهران؛ انتشارات بهنامي، چ مجموعه قراردادهاي سفيد) ١٣٩٠(همكاران، 

 الطرفين اقدام بـه  درصورت بروز اختلاف در مرحله اول طرفين با مذاكره مستقيم و انتخاب داور مرضي

همـان  . (م خواهـد شـد  رفع آن خواهند نمود و درصورت عدم حصول نتيجه از طريق مراجع قانوني اقدا

 .).٢٧٧. ، صمنبع

  ...الطـرفين مـوارد حـل و فصـل و در     در مواردي كه با مذاكره مسائل حل و فصل نگردد از طريق داور مرضي

) ١٣٨٩(بشـيري، عبـاس و همكـاران،    . (باشـد  الاجرا و نافذ ميغير اين صورت رأي دادگاهها براي طرفين لازم

  ).٤٢٦. ، ص١تشارات بهنامي، چ ، تهران؛ انمجموعه قراردادهاي سرخ



  ٤٣  شروط مشترك قراردادها - فصل نخست 

                                                                                                                             
11. Pre-arbitration negotiation clause 
12. Any disputes arising out of or in connection with this contract 

از جملـه بـه   . ي غلط در شروط پيشنهادي برخي از نويسندگان حقوقي هم وجـود دارد متاسفانه اين رويه .١٣

  : اين موارد توجه كنيد

 مجموعـه قراردادهـاي سـفيد   بشيري، عباس، .... (ابتدا از طريق مذاكره  تعبير و تفسيرت ناشي از اختلافا  ،

 ).٣٧٣و  ٣١٨، ٣٠٢، ٢٩٦، ٢٦٨، ٢٦٦، ٢٦٤. صص

  ٢١٤. همان منبع، ص... (مواد قرارداد موضوع بدواً  تعبير و تفسيردرصورت بروز اختلاف ناشي از.(.  

بهتر است اساساً در قـرارداد اختلافـات را   «بر اين باورند كه در اين موارد هاي حقوقي برخي از مدرسين مهارت. ١٤

صفر تـا صـد حقـوق كسـب و كـار بـه زبـان        ، )١٤٠٠(بيات، فرهاد و علي اكبر جعفري (» به داوري ارجاع ندهيد

لـي  ي كنظـرم ايـن توصـيه   بـا ايـن حـال بـه    ). ٩٣. ، ص٣. ي ارشـد، چ ، تهران؛ انتشارات انديشـه ساده و كاربردي

  . هاستتري از رسيدگي در دادگاهي بسيار مناسبدر بسياري از موارد داوري سازماني گزينه. انصافي است بي
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 درآمد  

ــه  - ٢٧[ ــاركرد موافقتنام ــوم و ك ــانگيمفه ــه :]ي محرم هــاي اصــلي يكــي از دغدغ

ي اوليـه و بعـدتر حمايـت از    نوپـا در ابتـدا حمايـت از ايـده    وكارهـاي  بنيانگذاران كسـب 

ايــده از حمايــت قــانوني برخــودار نيســت و . ي آنهاســتهــاي محرمانــهاطلاعــات و داده

. شـود ها جز درموارد محدود، حمايت كافي تلقي نمـي حمايت قانوني از اطلاعات و داده

هـا ايجـاد   ت از ايـن دارايـي  ي محرمانگي قراردادي است كه بستري براي حمايموافقتنامه

هـا  كاربرد اين موافقتنامه اول از همـه در هنگـام جـذب سـرمايه بـراي اسـتارتاپ      . كندمي

گـذاري، فايـل   گـذار بـراي سـرمايه   كردن سـرمايه بنيانگذاران براي قانع. شودمشخص مي

وكـار و  ي استارتاپ، مدل كسبانداز آيندهكنند و احتمالاً چشمتهيه مي ١ايي اوليهارائه

ي محرمـانگي از  موافقتنامـه . دهندگذار قرارميكار خود را در اختيار سرمايهوطرح كسب

ي دوم، قرارداد محرمانگي در وهله. كندمي حمايت ي بنيانگذارانشدهارائه اطلاعات اين

وكـار توسـط كارمنـدان، مـديران و     هاي كسببراي جلوگيري از افشاي اطلاعات و داده

  . مرتبط كاربرد داردساير اشخاص 

  
  شرط تعاريف اصطلاحات: بند اول

  
 تعريف اطلاعات محرمانه  

جـنس   :]توجه به استفاده از واژگان دقيق براي توصيف موضـوع محرمـانگي   - ٢٨[

كنـيم، چيسـت؟ در دانـش اطلاعـات از     آنچه در قرارداد محرمـانگي از آن حمايـت مـي   

اطلاعات در معناي عـام كلمـه   . گويندمي سخن ٢»ي اطلاعاتوارههرم«اي به نام واره هرم



٤٨  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

  : شودبه چهارنوع تقسم مي

خود قابل استفاده خوديشود كه بهداده به علامت، نشانه يا واقعيتي گفته مي: داده) الف

  . نيست مگر اينكه به شكل و قالب خاصي درآيد

داده  اصـولاً . اطلاعات برخلاف داده قابل استفاده و بهره بـرداري اسـت  : اطلاعات) ب

  . شودوقتي تبيين يا تعريف شود تبديل به اطلاعات مي

اي كه سـاختاري منسـجم   گونهآيد بهدست ميدانش از تركيب اطلاعات به: دانش) پ

  . دهدكردن و توليد اطلاعات بيشتر را ميبراي تجربه

گيـري درسـت و   اي فراتـر از دانـش اسـت كـه منتهـي بـه تصـميم       خرد مرحلـه : خرد) ت

  . شوددرستي امور ميتشخيص 

  :توجه كنيد) ٨ي تصوير شماره(طور خلاصه به تصوير زير به

  
هرم اطلاعات: ٨ ريتصو  

  

  
  

در هاي محرمانگي دارد، اين است كـه  اي كه اين تقسيم براي نوشتن موافقتنامهنكته

 اكتفـا نكـرده و درصـورتي كـه    » اطلاعات«ي هنگام تعريف اطلاعات محرمانه، به واژه

شود، به شمول اطلاعات محرمانه بـر  هاي خام هم به گيرنده ارائه ميداده دي مانندموار

بـراي نمونـه،    .تصـريح شـود  » ايـده «و » مهـارت فنـي  «، »دانـش «، »اطلاعـات «، »هاداده«

هرگونه اطلاعات، داده يـا  «عنوان آن را به ٣ي محرمانگي خودسي در موافقتنامهسي آي

هاي فارسي تعريـف اطلاعـات   گاهي در موافقتنامه. توصيف كرده است» هر دوي آنها

  .شودها نميشامل داده

خرد 
)Wisdom(

)Knowledge(دانش 

)Information(اطلاعات 

)Data(داده 



  ٤٩  يمحرمانگ ي موافقتنامه - فصل دوم 

بعد از تعيين جنس اطلاعات، اين تعريـف   :]ي اطلاعات محرمانهتعريف دامنه - ٢٩[
. بايد از چند جهت ديگر تكميل شود تا تعريفي جامع از اطلاعات محرمانه داشته باشيم

  :لاعات محرمانه هستندها در تعريف اطترين جنبهموارد زير مهم
 از سـوي   دتوان ـياطلاعـات بـه انـواع مختلفـي م ـ     :ي اطلاعـات ي ارائهتعريف واسطه

ازجملـه بـه ايـن    . ي اطلاعات قرارگيردكنندهي اطلاعات در اختيار دريافتكننده ارائه
، ارسـال از  رايانش ابـري ، انتقال از طريق درايوارائه در قالب : توان اشاره كردها ميراه
  . ٤هاي مجازياتاق داده، در دسترس قراردادن در ايميلريق ط
 هـاي بـالا ارائـه شـود،     اطلاعات از هر يك از واسـطه  :ي اطلاعاتتعريف فرمت ارائه

بـه   شـفاهي همينطور ممكن است اطلاعـات در قالـب   . باشد تصويرييا  كتبيتواند مي
  . شوندات محرمانه ميي اين موارد مشمول اطلاعآيا همه. كننده منتقل شوددريافت

 بـه   ي محرمـانگي پس از انعقاد موافقتنامـه اطلاعاتي كه  :ي اطلاعاتتعريف زمان ارائه
هـاي مقررشـده در آن موافقتنامـه    شود اصولاً مشـمول حمايـت  كننده داده ميدريافت

ده شهم ارائههمزمان با انعقاد موافقتنامه يا  پيش از موافقتنامهاما آيا اطلاعاتي كه . است
  ها برخوردار است؟از اين حمايت

 اطلاعـات محرمانـه ممكـن     :ي اطلاعـات محرمانـه  هاي دربردارندهتعريف نسخه
ها از حمايت آيا هردوي اين نسخه. ارائه شود كپييا  اصلي است در قالب نسخه

 قطعـات و  ابزارهـا ي يك محصول يا هاي اوليهنمونهبرخوردارند؟ همچنين گاهي 
ي توليـد محصـول يـا اختراعـي     لاعات محرمانه درخصوص نحوهي اطدربردارنده

 شوند؟هاي مقرر در موافقتنامه ميهم مشمول حمايت دآيا اين موار. هستند

  :طور خلاصهپس به

ي هاي مختلف دامنهجنبه
 اطلاعات محرمانه

  هانمونه

/ ) VDR(هـاي مجـازي   اتـاق داده / رايـانش ابـري  / درايوها   ي اطلاعاتي ارائهواسطه

  / ...ايميل 

  / ...تصويري / شفاهي / كتبي   ي اطلاعاتي ارائهنحوه

  پس از موافقتنامه/ همزمان با موافقتنامه / پيش از موافقتنامه   ي اطلاعاتزمان ارائه

  ابزارها و قطعات/ ي اوليه نمونه/ كپي / اصل   هاي محتوي اطلاعاتنسخه



٥٠  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

ه، نكات كـاربردي  ي اطلاعات محرمانمنههاي فوق براي تعريف داباتوجه به امكان

  :كنمزير را توصيه مي

 ي اطلاعـات هسـتيد   دهندهاگر ارائه :كننده هستيدتنظيم عام دامنه درصورتي كه ارائه

اي بـا ايـن مضـمون افـزوده شـود كـه اطلاعـات محرمانـه         كـنم كـه جملـه   پيشنهاد مـي 

  . محرمانه خواهند بود »اي آنهارائه هاي، نحوه، زمان و نسخهنظر از واسطه صرف«

 هـا واسطهكنم پيشنهاد مي :كننده هستيدذكر مصاديق غيرحصري درصورتي كه ارائه ،

آنها استفاده خواهيد كرد  از مطمئنيد تقريباً كه اطلاعات يارائه اصلي يهانسخه و نحوه

ر ي اطلاعات هستيد سـعي كنيـد در ه ـ  كنندهدرصورتي كه ارائه. را در قرارداد بياوريد

 . همراه كنيد ٥»ازجمله بدون قيد محدوديت«ها را با قيد يك از موارد فوق ليست نمونه

     درصـورتي كـه    :كننـده هسـتيد   منحصركردن مصـاديق درصـورتي كـه دريافـت

ي اطلاعات هستيد سعي كنيد به نفع شماست كه در هر يك از مـوارد  كنندهدريافت

  . اه كنيدهمر ٦»انحصاراً«ها را با قيد فوق ليست نمونه

 ي اطلاعــات در دســتورالعمل داخلــيهــاي ارائــهتعريــف واســطه، نحــوه و نســخه: 

، گروه خود/داخلي شركتي رويهاز نظر ي اطلاعات هستيد كنندهدرصورتي كه ارائه

 مشخصـي تعيـين كنيـد   » اشـخاص «و » فرآينـد «براي ارسال اطلاعات به طـرف مقابـل،   

  .)٧ي اطلاعاتدستورالعمل ارائه(

اينكه كـدام دسـته از اطلاعـاتي كـه در      :]عريف مدل اثباتي اطلاعات محرمانهت - ٣٠[

ــل قرارمــي  ــهدســترس طــرف مقاب ــرد محرمان ــد، مســالهگي ــهان ــدي در موافقتنام ي اي كلي

در . كـاربرد تـوان بـه  بودن اطلاعات ميچندين مدل براي احراز محرمانه. محرمانگي است

براساس مدل . دو مدل پايه پيشنهاد شده است سيسيي محرمانگي آيي موافقتنامهنمونه

شود ولـي در مـدل   بودن آن تلقي مياصولاً دليل محرمانه» صرف انتقال اطلاعات«) الف(

اين دو مدل . »اعلام شود«بودن اطلاعات به طرف مقابل علاوه بر انتقال بايد محرمانه) ب(

  :به شرح جدول زير هستند

  

  

  



  ٥١  يمحرمانگ ي موافقتنامه - فصل دوم 

  منتفع  نمونه  توضيح  نوع
ــتن  م  الف ــه دانســــ حرمانــــ

اطلاعات، مگر در موارد 

  استثنايي

شـده در چهـارچوب   ي اطلاعات ارائهكليه

است، مگر اطلاعاتي  محرمانه موافقتنامه اين

  .وضوح ماهيت غيرمحرمانه دارندكه به

ي ارائه كننده

  اطلاعات

محرمانــــــه ندانســــــتن   ب

اطلاعات، مگـر تصـريح   

  بر محرمانه بودن آنها

ــه ــه شــده اطلاعــات ارائ درصــورتي محرمان

صـورت مكتـوب بـه    كننده بهاست كه ارائه

  .محرمانه بودن آنها تصريح كند

ي كنندهدريافت

  اطلاعات

استفاده از آنها چند نكته را به شرح زير مدنظر  در انتخاب هر يك از اين دو مدل و

  :قراردهيد

  و  كـه صـاحب ايـده   درصـورتي  :ي اطلاعـات كنندهمناسب براي ارائه) الف(مدل

 .استفاده كنيد) الف(ي اطلاعات هستيد، حتماً از مدل كنندهارائه

  ي اطلاعـات  كننـده كـه صـاحب ايـده و ارائـه    درصورتي ):الف(امكان تعديل مدل

دهد، سعي كنيد را نمي) الف(ي استفاده از مدل زني شما اجازهو قدرت چانه هستيد

بـراي نمونـه   . پايبنـد بمانيـد  به چهارچوب كلي اين مـدل  ) الف(با تعديل نسبي مدل 

را بدون نياز بـه  » شخص خاصي«يا » ايميل خاص«توانيد اطلاعات ارسالي شما از مي

  . گذاري محرمانه تلقي كنيدعلامت

       ي كننـده درصـورتي كـه ارائـه    ):ب(لزوم توجـه بـه فرآينـدهاي داخلـي در مـدل

اجرايـي بـراي شـما     استفاده كنيد دو پيشـنهاد ) ب(اطلاعات هستيد و مجبوريد از مدل 

، براي ارسال اطلاعات بـه طـرف   گروه خود/داخلي شركتي رويهاز نظر ) الف: دارم

كنـد كـه   ايـن امـر كمـك مـي     .مشخصـي تعيـين كنيـد   » اشـخاص «و » فرآينـد «مقابل، 

. بودن آن براي طرف مقابل ارسال نشـود ناخواسته اطلاعاتي بدون تصريح به محرمانه به

نـويس مكاتبـاتي خـود را بـا     ايل براي طـرف مقابـل، پـيش   در مكاتبات و ارسال ف) ب

تنظيم كنيد و تنهـا در مـواردي كـه از محرمانـه نبـودن      » محرمانهاطلاعات «واترمارك 

 .نها مطمئن هستيد اين واترمارك را برداريدآ
  



٥٢  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

 ي اطلاعاتكنندهتعريف دريافت  

م بورسـي  اگر طرف مقابل شما شركت سهامي عـا  :]لزوم توجه به قالب شركت - ٣١[

الزامـاً بايـد   ) اطلاعات يكنندهدريافت(آن شركت » اطلاعات مهم«است، توجه كنيد كه 

در ايـن مـوارد عـدم افشـاي اطلاعـات ضـمانت اجـراي        . بر روي كدال بورس افشا شـود 

همـراه خواهـد   اطلاعـات را بـه   يكننـده دريافـت كيفري براي شخص خاطي در شركت 

 يموافقتنامـه شـود و ميـزان تـاثير    عاتي كه ارائه ميدر نتيجه بايد درخصوص اطلا. داشت

  . محرمانگي دقت كافي داشت

 ي اطلاعـات درصـورتي كـه گيرنـده    :]لزوم تعريف گيرندگان مجـاز شـركت   - ٣٢[

ي اسـت، لازم اسـت بـه مسـاله     )ي غيرتجـاري مانند شركت يـا موسسـه  ( شخص حقوقي

خارجي ندارد كـه اطلاعـات   شركت مانند من و شما وجود . توجه شود ٨گيرندگان مجاز

. دهـد را دريافت كند و همواره يكي از اشخاص مجاز در شركت اين كـار را انجـام مـي   

توانند به اطلاعـات دسترسـي داشـته باشـند بايـد تعريـف       اين فرد و ساير افرادي كه مي

ي دسترسـي بـه اطلاعـات را    شـود كـه اجـازه   ي مجاز به كسي اطلاق ميگيرنده. شوند

تواننـد از ميـان مـديران،    اين اشخاص مي. كردن هدف مشترك طرفين دارداجرايي براي

ي تعهدات محرمانگي افراد، در ادامه دامنه اين با تعريف .باشند ... و حسابرسان كارمندان،

  ).٥٢و  ٤٦، ٤١، ٣٧. در ادامه، ش. نك(را به آنها هم تسري خواهيم داد 

اطلاعـات   يكننـده دريافـت كـه  درصـورتي   :]هاي مرتبطلزوم تعريف شركت - ٣٣[

٩مرتبط هايشركت يمساله به است لازم است، »شركتي گروه« يك از بخشي
. شود توجه 

هـاي مـرتبط بـا    اطلاعات يك شركت ممكن است به دلايل گوناگوني در اختيار شركت

هاي مرتبط و استفاده از خـدمات  ي اين خدمات به شركتگاهي هم ارائه. وي قراربگيرد

باتوجه به نيازهاي هر قرارداد به اين سوال پاسـخ دهيـد كـه    . رد توافق طرفين استآنها مو

عنـوان  به ١٣»شركت خواهر«يا  ١٢»شركت فرعي«، ١١»شركت وابسته«، ١٠»شركت مادر«آيا 

   .شود يا نهشركت مرتبط شناخته مي

  
 تعريف هدف موافقتنامه  

ي نظـيم موافقتنامـه  دهـد كـه ت  هدف موافقتنامه نشان مـي  :]اهميت تعريف هدف - ٣٤[
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ي اطلاعـات بـراي چـه منظـوري     كنندهي اطلاعات محرمانه به دريافتمحرمانگي و ارائه

  : دو مورد توجه كنيد اين به جمله از .است مهم جهت چند از هدف اين تعريف .است بوده
تـوان از ايـن اطلاعـات    ي اطلاعـات مـي  كنندهدريافت :ي مجازتعيين ميزان استفاده) الف

» ي مجـاز اسـتفاده «تعيـين  ). ٤٢. در ادامـه، ش . نك(اي اده كند ولي نه هر استفادهاستف
ي محرمـانگي بـراي   در نتيجه اگر موافقتنامـه . آيدعمل ميبراساس هدف موافقتنامه به

ي اطلاعات يك شركت به خريدار جهـت ارزيـابي و ارزشـگذاري ارائـه شـده      ارائه
وكاري رقيب اسـتفاده  اندازي كسبت براي راهتواند از اين اطلاعاباشد، خريدار نمي

  . ي اين ممنوعيت اين است كه هدف موافقتنامه را تعريف كنيممقدمه. كند
تعيين هـدف قـرارداد در تعيـين اينكـه چـه كسـاني بـه ايـن          :تعريف گيرندگان مجاز) ب

  . هم موثر است) ٣٢. پيش از اين، ش. نك(اطلاعات دسترسي داشته باشند 

  
  ي اطلاعاتكنندهتعهدات دريافت: سوم بند

ي محرمـانگي  در موافقتنامـه  :]ي اطلاعاتكنندهفهرست كلي تعهدات دريافت - ٣٥[
ي  كنندهتعهد اصلي در طول مدت اعتبار موافقتنامه را به ارائه سه بايد كنندهدريافت اصولاً

  : اين اطلاعات بدهد
 طلاعـات را در اختيـار ديگـران قـرار    تعهد به عدم افشاي اطلاعات، به اين معنا كه ا) الف

  . ندهد
تعهد به مراقبت از اطلاعات، به اين معنا كه نـه تنهـا اطلاعـات را در اختيـار ديگـران      ) ب

عمـل  هاي لازم براي لونرفتن اطلاعات را هـم بـه  ، بلكه مراقبت)تعهد منفي(قرارندهد 
  . آورد

ها در راسـتاي هـدف موافقتنامـه    ي محدود، يعني اينكه از اطلاعات تنتعهد به استفاده) پ
نكات عملـي ايـن سـه تعهـد جداگانـه      . ي ديگري از آنها نشوداستفاده شود و استفاده

  .شودبررسي مي
  
 تعهد به عدم افشاي اطلاعات  

تعهد به عدم افشـاي   :]كنندهتوسط دريافت اطلاعات افشاي عدم به تعهد تعريف - ٣٦[

از . مانه براي شخص يا اشخاص ثالث اسـت معناي فاش نكردن اطلاعات محراطلاعات به
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از اطلاعـات محرمانـه   » تمام يـا بخشـي  «يك سو، لازم است اين تعهد شامل فاش نكردن 

هـم مصـداقي از   » در دسترس ثالث قـراردادن «شود صرف از ديگر سو، پيشنهاد مي. بشود

  . افشاي اطلاعات تلقي گردد
هـاي  ندگان مجـاز و شـركت  تعريف تعهد به عدم افشاي اطلاعات توسط گير - ٣٧[

و » گيرنـدگان مجـاز  «بسيار مهم است كه تعهد بـه عـدم افشـاي اطلاعـات بـراي       :]مرتبط
هم درنظرگرفته شود، در غير اين صورت امكان افشـاي غيرمسـتقيم   » هاي مرتبطشركت«

باتوجـه بـه اينكـه گيرنـدگان مجـاز و      . كننده وجود خواهد داشتاطلاعات براي دريافت
يـا حتـي جمـع    (تبط طرف قرارداد محرمانگي نيستند، يكي از دو راه آتي هاي مرشركت

  : شودپيشنهاد مي) دو راهكار
ي اطلاعات مبني بر گرفتن تعهد از گيرندگان مجـاز  كنندهدرج تعهد براي دريافت) الف

ي اطلاعات موظف است طي قرارداد، كنندهدريافت: نمونه(هاي مرتبط يا شركت/و
ي تعهداتي كه كمتر از تعهـدات ايـن موافقتنامـه    اي دربردارندهعهدنامهموافقتنامه يا ت

هاي مرتبط با خود را ملزم بـه حفـظ محرمـانگي و    نباشند، گيرندگان مجاز و شركت
اي از اين قرارداد، موافقتنامه يـا تعهـد   كننده نموده و نسخهعدم افشاي اطلاعات ارائه

  ؛ )ال نمايدي اطلاعات ارسكنندهنامه را براي ارائه
ي كننـده بـراي دريافـت  ) تضـمين عـدم فعـل ثالـث    /شـرط تضـميني  (درج مسئوليت ) ب

هـاي مـرتبط   اطلاعات درصورت افشاي اطلاعات توسط گيرندگان مجاز يا شركت
ي مجـاز يـا   درصورت افشاي اطلاعات يـا هـر بخشـي از آن توسـط گيرنـده     : نمونه(

ي اطلاعات مسـئول جبـران   نندهكي اطلاعات، دريافتكنندهشركت مرتبط دريافت
  ).ي اطلاعات خواهد بودكنندهي خسارات وارده به ارائهكليه

هاي محرمـانگي متعـارف   در موافقتنامه :]تعريف استثنائات عدم افشاي اطلاعات - ٣٨[
ي كننـده اگـر دريافـت  . است كه تعهد به افشانكردن اطلاعات را با استثنائاتي همراه كننـد 

ي خود درج كنيد تا بعد از انعقاد ماً اين استثنائات را در موافقتنامهاطلاعات هستيد حت
نظـر مـن بـه يكـي از سـه دليـل معقـول آتـي در         اين استثنائات به. رو نشويدروبه با مشكل
  : شوندها درج مي موافقتنامه

  ي اطلاعات مجاز به دريافت اطلاعات محرمانه است؛ گيرنده) الف
  ات ويژگي محرمانه بودن را ندارد يا از دست داده است؛ اطلاعات به جهتي از جه) ب
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  . صورت مجازي دسترسي و حق استفاده از اطلاعات را داشته استكننده بهدريافت) پ

  .اماين سه دسته را در جدول زير با مثال بيان كرده
  

  نمونه  توضيح  هادسته
به جهت 
  گيرنده

ي اطلاعـــات بـــه ارائـــه

  »گيرندگان مجاز«

ي اطلاعات نبايد اطلاعات دريافتي را بـراي  نندهكدريافت

بجز گيرندگان مجاز به ميزانـي كـه طبـق    (اشخاص ديگر 

  . افشا نمايد) اين موافقتنامه تجويز شده

ي اطلاعـــات بـــه ارائـــه

  »مراجع قانوني«

كه افشاي اطلاعات صـرفاً بـه دليـل متابعـت از     درصورتي

سـتورات  ي قـانوني، د تعهدات بارشـده در مقـررات آمـره   

اي بوده و به ميزانـي كـه بـراي    نامهقضايي يا مقررات آيين

ــه   ــوده، ب ــت لازم ب ــن متابع ــرف   اي ــد، ط ــده باش ــل آم عم

  . افشاكننده ناقض اين موافقتنامه نخواهد بود

به جهت 
  اطلاعات

ــترس   ــات در دس اطلاع

  عموم

كـه نقـض   اگراطلاعات در زمان افشا يا متعاقبـاً، بـدون آن  

ــا كننــدهســوي دريافــتايــن موافقتنامــه از  ي اطلاعــات ي

عموم  دسترس در گيرد، صورت اطلاعات مجاز گيرندگان

  .قرار گرفته باشد، از تعهد به عدم افشا مستثنا خواهد بود

اطلاعــات توســعه داده  

ــت    ــط درياف ــده توس ش

  كننده

كننده دريافت طرف توسط مستقل صورتبه كه اطلاعاتي

ه شده باشـد بـدون   هاي مرتبط با وي توسعه داديا شركت

كننـده اسـتفاده كـرده    ي ارائـه كه از اطلاعات محرمانهاين

  .باشند، از تعهد به عدم افشا مستثنا خواهد بود

به جهت 
ي نحوه

دسترسي 
  به اطلاعات

ــافتي از  ــات دريـ اطلاعـ

ــه    ــد ب ــدون تعه ــث ب ثال

  محرمانگي

صـورت قـانوني از   كننـده بـه  اطلاعاتي كه توسط دريافت

كننده دريافت كهاين بدون باشد شده تدرياف ثالثي شخص

ايـن  . متعهد به حفظ محرمانگي اين اطلاعات شـده باشـد  

تا بدانجا (شود كه شخص ثالثاعمال مي درصورتي استثنا

اقـدام بـه نقـض تعهـد     ) كننده در جريان است كه دريافت

ي اطلاعـات درخصـوص   كننـده  محرمانگي در برابر ارائـه 

  .ننده، نكرده بادشدكاطلاعات انتقالي به دريافت

ــيش از  اطلاعــاتي كــه پ

موافقتنامـــه در اختيـــار  

   .بوده است كنندهدريافت

ي اطلاعـات،  كننـده اطلاعاتي كه پيش از دريافت از ارائه

كـه  ي اطلاعـات بـوده بـدون ايـن    كنندهدر اختيار دريافت

  .تعهدي مبني بر حفظ محرمانگي داشته باشد
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  :به عدم افشاي اطلاعات به نكات زير توجه كنيد در هنگام تنظيم استثنائات تعهد

 ي اطلاعـات  كننـده گر دريافتا :بودن استثنائاتكننده به جامعلزوم توجه دريافت

توجه كـافي كـرده و تمـام مـوارد و     ) ت عدم افشااستثنائا(محرمانه هستيد، به اين بند 

ايـن فهرسـت   فروضي كه در آينده افشاي متعارف اطلاعات لازم خواهد بـود را بـه   

  .بيافزاييد

 در اسـتثناكردن   :كننده به محدودكردن اسـتثناي گيرنـدگان مجـاز   لزوم توجه ارائه

كـنم تصـريح شـود كـه ايـن اسـتثناء       گان مجـاز توصـيه مـي   گيرندي اطلاعات به ارائه

  .شمول دارد» تاحدي كه اين موافقتنامه تجويز كرده باشد«

 ي اطلاعـات بـه مراجـع قـانوني    آثار ارائه كننده به تعيين شرايط ولزوم توجه ارائه: 

شــود قيــودي مبنــي بــر توصــيه مــي» مراجــع قــانوني«ي اطلاعــات بــه درصـورت ارائــه 

ي حـداقلي اطلاعـات در قـرارداد گنجانـده شـود تـا       كننده و ارائهرساني به ارائه اطلاع

ات را ي اطلاعـات بـه مراجـع قـانوني تمـامي ايـن اطلاع ـ      ي ارائهكننده به بهانهدريافت

عمل آيد، طـرف افشـاكننده   الذكر بهكه افشا به دلايل فوقدرصورتي: نمونه(افشانكند 

ي بايد از اين امر اطمينان يابد كه مخاطب دريافـت ايـن اطلاعـات از ماهيـت محرمانـه     

اطلاعات آگاه شده و از وي درخواست كند كه رعايت مراتب محرمانگي اطلاعـات  

ي اطلاعات بايد درخواست اطلاعات از سوي مراجع ندهكنهمچنين دريافت. را بنمايد

ي اطلاعات رسانده و حسب دستورات كنندهمحض وصول به آگاهي ارائهقانوني را به

ي ارائه ي اطلاعات به مرجـع قـانوني   ي اطلاعات درخصوص ميزان و نحوهكنندهارائه

  ).عمل كند

  
 تعهد به مراقبت از اطلاعات  

تعهد به مراقبت به معناي لـزوم رعايـت اسـتانداردي در    : ]قبتمفهوم تعهد به مرا - ٣٩[

تعهـد بـه   «متفاوت از » تعهد به مراقبت«به اين ترتيب . حفظ امنيت اطلاعات محرمانه است

و تعهـد دوم از نـوع ايجـابي    ) نبايـد (است؛ تعهد اول از نوع سـلبي  » عدم افشاي اطلاعات

از  بايـد ا در اختيار ديگري بگـذارد و هـم   اطلاعات ر نبايدكننده هم دريافت. است) بايد(

 .اين اطلاعات مراقبت كند تا اشخاص ثالث به آن دستيابي غيرمجاز پيدانكنند
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بـراي  . كردن از چيزي درجات مختلفي داردمراقبت :]تعريف استاندارد مراقبتي - ٤٠[

در  سـازي معقـولي را  اينكه جلوي تفسيرهاي آتي را بگيريد بهتر است معيـار قابـل كمـي   

. كننده نقش بنيادين دارددر ميزان تعهد دريافت» استاندارد«تعيين اين . قرارداد تعيين كنيد

، ١٤»مراقبت متعارف«: هاي مختلفي در اين رابطه در قراردادها رايج هستند، ازجملهملاك

، ١٦»كنـد اطلاعـات خـود مـي    زكننـده ا مراقبتي كـه دريافـت  «، ١٥»بالاترين ميزان مراقبت«

انتخاب يكـي از ايـن معيارهـا منـوط بـه توافـق        .١٧»ي اطلاعاتكنندهدهاي ارائهاستاندار«

اطلاعـات خـود    زكننـده ا مراقبتـي كـه دريافـت   «در هر حـال اگـر از معيـار    . طرفين است

سـي  سـي ي آيكارنبريد و مشـابه نمونـه  تنهايي بهكنيد، اين معيار را بهاستفاده مي »كند مي

كننـده نبايـد از مراقبـت متعـارف     ن استانداردهاي دريافتدر هر حال اي«تصريح كنيد كه 

  .»كمتر باشد

در اينجـا   :]هـاي مـرتبط  تسري تعهد به مراقبت به گيرندگان مجاز و شركت - ٤١[

» هاي مـرتبط شركت«و » گيرندگان مجاز«هم بسيار مهم است كه تعهد به مراقبت براي 

قيم اطلاعـات وجـود خواهـد    درنظرگرفته شود، در غير اين صورت امكان درز غيرمست

هاي مرتبط طرف قرارداد محرمانگي باتوجه به اينكه گيرندگان مجاز و شركت. داشت

  : شودپيشنهاد مي) يا حتي جمع دو راهكار(نيستند، يكي از دو راه آتي 

ي اطلاعات مبني بر گرفتن تعهد از گيرندگان مجـاز  كنندهدرج تعهد براي دريافت) الف

  رتبط؛ هاي ميا شركت/و

ي كننـده بـراي دريافـت  ) تضـمين عـدم فعـل ثالـث    /شرط تضميني(درج مسئوليت ) ب

اطلاعات درصورت عدم رعايت استانداردهاي مراقبتي توسط گيرندگان مجـاز يـا   

  .هاي مرتبطشركت

  
 ي محدودتعهد به استفاده  

د اين شـرط بـه دنبـال تعيـين مـوار      :]ي محدودمفهوم و كاركرد تعهد به استفاده - ٤٢[

ي مازاد از سـوي  كننده از اطلاعات دريافتي و ممنوعيت استفادهي دريافتامكان استفاده

اگـر در  . باشـد » هـدف موافقتنامـه  «در واقع استفاده بايد در راسـتاي و محـدود بـه    . اوست

توانيـد اسـتفاده از   قـرارداد را تعريـف كـرده باشـيد، در اينجـا مـي      » هدف«ابتداي قرارداد 
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ي اطلاعـات  كننـده دريافـت : نمونـه (كنيـد  » تحقق هدف قرارداد«د به اطلاعات را محدو

 ). تواند از اطلاعات محرمانه جز براي تحقق هدف استفاده كندنمي

ي اين تعهد با دو شرط ديگر در موافقتنامـه  :]هاي مرتبط تكميليتوجه به مقرره - ٤٣[

  : شودمحرمانگي تكميل مي

در . نـك (طلاعـات محرمانـه پـس از قطـع همكـاري      يا امحـاي ا /تعهد به استرداد و) الف

  ؛ )٥١. ادامه، ش

اگـر  ). ي بعـدي نكتـه . نـك (كننـده  شرط عدم انتقال حق بر اطلاعات به دريافت) ب

ي اطلاعات هستيد، لازم است اين هر سـه مقـرره را در قـرارداد خـود     كننده ارائه

 .درج كنيد

انتقال حق بـر اطلاعـات    شرط عدم :]درج شرط عدم انتقال حق بر اطلاعات - ٤٤[

شـود كـه صـرف قـرارداد     است كه به موجب آن تصريح مي شرطي ١٨كنندهبه دريافت

ي اطلاعات بر اطلاعات يا امكـان  كنندهمحرمانگي مستلزم ايجاد مالكيت براي دريافت

ي ي ايـن شـرط بسـته بـه هـدف موافقتنامـه      دامنـه  .برداري وي از اطلاعات، نيسـت بهره

 . است محرمانگي متفاوت

ي در برخـي قراردادهـا شـرط اسـتفاده     :]ي محـدود استثناء از شرط اسـتفاده  - ٤٥[

در واقع بايد . معناستبي) كنندهو شرط عدم انتقال حق بر اطلاعات به دريافت(محدود 

  : محرمانگي تفكيك كرد) و شروط(بين دو دسته از قراردادها 

انـدازي يـك   ي ميزان معقوليـت راه شرط محرمانگي براي ارزياب/گاهي موافقتنامه) الف

. شـود  مي استفاده ٢١بايسته ارزيابي يا ٢٠سهام يا وكاركسب ارزشگذاري يا ١٩وكاركسب

اي فيمـابين طـرفين   در اين موارد استفاده از شروط بالا معقول است؛ چون هنوز معامله

  . رخ نداده است

در ايـن  . دهـد  مـي  خي اصـلي ر شرط محرمـانگي در كنـار معاملـه   / گاهي موافقتنامه ) ب

بـراي نمونـه اگـر شـركت     . معنا خواهـد بـود  ي اطلاعات بيدسته گاهي شرط استفاده

بــرداري از فرمــول  ي بهــرهكوكــاكولا طــي قــراردادي بــا شــركت خوشــگوار اجــازه

كوكاكولا در ايران، شـرط محرمـانگي ايـن فرمـول را در قـرارداد درج كنـد، شـرط        

 .واهد بودمعنا خبي» عدم انتقال حق استفاده«
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در  :]هـاي مـرتبط  ي محدود به گيرندگان مجاز و شركتتسري شرط استفاده - ٤٦[

 درنظـر » گيرنـدگان مجـاز  «ي محـدود بـراي   اينجا هم بسيار مهم است كه تعهد به استفاده

هـاي مـرتبط طـرف قـرارداد     باتوجـه بـه اينكـه گيرنـدگان مجـاز و شـركت      . گرفته شـود 

  : شودپيشنهاد مي) يا حتي جمع دو راهكار(آتي  محرمانگي نيستند، يكي از دو راه

ي اطلاعات مبني بر گرفتن تعهد از گيرندگان مجـاز  كنندهدرج تعهد براي دريافت) الف

  هاي مرتبط؛ يا شركت/و

ي كننـده بـراي دريافـت  ) تضـمين عـدم فعـل ثالـث    /شرط تضميني(درج مسئوليت ) ب

توسـط گيرنـدگان مجـاز يـا     ي غيرمجـاز از اطلاعـات   استفاده اطلاعات درصورت

  .هاي مرتبطشركت

  
  ي محرمانگيي موافقتنامهخاتمه: بند چهارم

ي محرمـانگي ممكـن اسـت بـه دلايـل      موافقتنامه :]ي موافقتنامهآثار مهم خاتمه - ٤٧[

ايـن  . بـرود خاتمـه پيـداكرده و ازبـين   » بطلان«و » فسخ«، »انقضاي مدت«مختلفي همچون 

بـه  . محرمانگي نيستند و در قراردادهاي ديگـر هـم رايجنـد   ي دلايل مخصوص موافقتنامه

. عبارت ديگر، اين علل خاتمه پيداكردن قرارداد جزو شـروط عمـومي قراردادهـا هسـتند    

ي موافقتنامه پس از خاتمه» ي تعهداتمدت ادامه« است، يكي ما مهم براي اينجا در آنچه

  . بردن اطلاعاتي كه در اختيار داردكننده به استرداد يا ازبيناست و ديگري تعهد دريافت

  
 تعهدات محرمانگي مدتي مساله  

ي اطلاعـات در طـول   مسـلماً دريافـت كننـده    :]هاي تعيين مدت تعهداتمدل - ٤٨[

با اين حال اين سوال مهـم  . مدت اعتبار قرارداد تعهد به رعايت تعهدات محرمانگي است

به هر دليلي، تعهـد محرمـانگي هـم از بـين     رفتن موافقتنامه قابل طرح است كه آيا با ازبين

ي اين تعهدات حتي بعد از انحـلال  ي محرمانگي ادامهرود؟ اصولاً هدف از موافقتنامهمي

ي با اين حال در تعيين مدت زماني كه تعهدات محرمانگي پس از خاتمه. موافقتنامه است

ايـن دو مـدل را در   . هاي محرمانگي رايـج اسـت  موافقتنامه دو مدل مختلف در موافقتنامه
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  :امجدول زير نشان داده

  نمونه  تعريف  هامدل
ي تعهــدات در ايــن مــدل بــراي ادامــه  نامحدود

ي كننده حتـي پـس از خاتمـه   دريافت

  .شودقرارداد مدتي تعيين نمي

تعهدات طرفين در چهارچوب ايـن موافقتنامـه   

   .صورت نامحدود ادامه خواهد يافت به

ي تعهــدات ادامــه در ايــن مــدل بــراي  محدود

ي كننده حتـي پـس از خاتمـه   دريافت

  .شود مي قرارداد مدتي مشخص ذكر

تعهدات طرفين در چهارچوب ايـن موافقتنامـه   

ــدت   ــه م ــخ  ...................... ب ــس از فس ــال پ س

   .موافقتنامه ادامه خواهد يافت

  
انـد  نـداده  ها و حقوقدانان پاسخ واضحي به اين پرسـش دادگاه :]مدل پيشنهادي - ٤٩[

در . صورت نامحدود تعهد به رعايـت محرمـانگي را تعيـين كـرد يـا نـه      توان بهكه آيا مي

در ايران پاسخ اين سـوال خاكسـتري   . شودبرخي كشورها چنين شرطي صحيح تلقي نمي

كـنم حتمـاً از مـدل    توصـيه مـي  (در نتيجه، به دليل ابهـام موجـود در حقـوق ايـران     . است

درصـورت اسـتفاده از مـدل دوم، سـعي كنيـد در تعيـين مـدت        . اسـتفاده كنيـد  » محدود«

ي همكـاري از فرمـولي اسـتفاده كنيـد كـه از ارزش      محرمانگي اطلاعات پس از خاتمـه 

توانيـد مـدت ارزشـمندي    براي نمونه مـي . تجاري اطلاعات شما بيشترين حمايت را بكند

  . ا تعيين كنيدتجاري اطلاعات خود را با ضريب يك و نيم در نظر گرفته و مدت ر

درصورتي كه اصرار بـر اسـتفاده از مـدل اول داريـد،      :]نكات تكميلي مدل اول - ٥٠[

حتماً اين قيد را بيافزاييد كه اگر قوانين آمره امكان نامحدودبودن تعهـد بـه محرمـانگي را    

بـراي  . (نپذيرند، شرط باطل نبوده و تا زماني كه قانون اجازه دهـد اعتبـار خواهـد داشـت    

صورت نامحدود يـا تـا بـدانجا كـه      تعهدات طرفين در چهارچوب اين موافقتنامه به: نمونه

 ).ي مربوطه اجازه دهد، ادامه خواهد يافتقوانين آمره

  
 ي دراختيار قراردادن اطلاعات مساله  

ي  هدفي است كه با خاتمه تحقق براي اطلاعات يارائه :]شرط كاركرد و مفهوم - ٥١[

كننـده  در نتيجه معقول اسـت كـه اولاً، دريافـت   . قرارداد اين هدف بلاموضوع شده است

ي استفاده از اطلاعات را نداشته باشـد و ثانيـاً، ايـن اطلاعـات را در اختيـار و      ديگر اجازه
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نخسـت،  : شـود اين امر به يكـي از دو صـورت آتـي محقـق مـي     . تصرف خود نگه ندارد

و مراتـب را طـي   ) امحـاء كنـد  (در دست دارد را از بين ببرد  كننده، اطلاعاتي كهدريافت

هـاي اطلاعـات را بـه    كننـده نسـخه  دوم، دريافـت . كننـده برسـاند  اي به اطلاع ارائهتاييديه

  :به جدول زير توجه كنيد. كننده بازگرداند ارائه

  نمونه  تعريف  روش
امحاي اطلاعات 

)Destruction(  
هـاي  از بين بردن تمامي نسخه

عـــات كـــه در اختيـــار   اطلا

ــت ــدهدرياف ــات كنن ي اطلاع

  .است

 ظـرف نـود   توانـد مـي  ي اطلاعـات كنندهارائه

روز پس از فسخ موافقتنامـه درخواسـت   ) ٩٠(

امحـاي  . شـده را بنمايـد  امحاي اطلاعات ارائـه 

ــه  ــد ب ــات باي ــد  اطلاع ــه تايي ــي ب ــورت كتب ص

  . برسد] ي اطلاعاتكنندهدريافت/  امحاكننده[

عات ي اطلااعاده
)Return(  

بازگرداندن تمـامي اطلاعـاتي   

ي كنندهكه در اختيار دريافت

  .اطلاعات است

توانـد ظـرف نـود    ي اطلاعـات مـي  كنندهارائه

روز پس از فسخ موافقتنامـه درخواسـت   ) ٩٠(

. شـــده را بنمايـــداعـــاده ي اطلاعـــات ارائـــه

ي اطلاعــات بايـد ظـرف ســي   كننـده دريافـت 

ام به اعاده ي روز پس از درخواست، اقد) ٣٠(

  كننده بنمايداطلاعات به ارائه

  
بايـد رعايـت   » دراختيـارقراردادن «ي اطلاعات درمورد كنندهنكاتي كه ارائه - ٥٢[

ايـن نكـات   » دراختيـارقراردادن «ي اطلاعات هستيد، در تنظيم شرط كنندهاگر ارائه :]كند

  : را رعايت كنيد

  هـاي اصـل در دسـت    خه يـا نسـخه  كـه نس ـ درصـورتي  :ملاك انتخاب امحاء يا اعـاده

اسـتفاده نكنيـد و بـه لـزوم     » امحـا «از مـدل   ي اطلاعات باشد به هيچ وجهكنندهدريافت

 . ي اطلاعات تصريح كنيد»اعاده«

  ي كننـده از طريـق اتـاق داده   كـه دريافـت  درصـورتي  :تصريح به حق قطع دسترسـي

ي از سـوي شـما   مجازي به برخي اطلاعات دسترسي داشته، به حـق قطـع ايـن دسترس ـ   

 .تصريح كنيد) ي اطلاعاتكنندهارائه(
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 در اينجا هم بسيار مهم است كه تعهـد   :هاي مرتبطتعهدات گيرندگان مجاز و شركت

» هــاي مــرتبطشــركت«و » گيرنــدگان مجــاز«بــه دراختيــار قــراردادن اطلاعــات بــراي 

ف قـرارداد  هاي مرتبط طرباتوجه به اينكه گيرندگان مجاز و شركت. درنظرگرفته شود

 : شودپيشنهاد مي) يا حتي جمع دو راهكار(محرمانگي نيستند، يكي از دو راه آتي 

ي اطلاعات مبني بر گرفتن تعهد از گيرندگان مجـاز  كنندهدرج تعهد براي دريافت) الف

  هاي مرتبط؛ يا شركت/و

ي كننـده دريافـت  بـراي ) تضـمين عـدم فعـل ثالـث    /شرط تضميني(درج مسئوليت ) ب

امحــاي اطلاعــات توســط گيرنــدگان مجــاز يــا /عــدم اعــاده عــات درصــورتاطلا

  .هاي مرتبطشركت

بايـد  » دراختيـارقراردادن «ي اطلاعـات درمـورد   كننـده نكاتي كه دريافـت  - ٥٣[

ي اطلاعات هستيد، حتماً توجه داشته باشيد كه باتوجه به كنندهاگر دريافت :]رعايت كند

. به نگهداري سوابقي از برخي از اطلاعـات باشـيد   مقررات حاكم ممكن است قانوناً ملزم

در اين رابطه حتماً تصريح كنيد كه اين موارد از تعهد به اعاده يا امحاي اطلاعـات مسـتثنا   

تعهد بـه در اختيـارقراردادن اطلاعـات پـس از خاتمـه، شـامل مـوارد آتـي         : نمونه(هستند 

ي اطلاعات يـا مشـاوران   كننده هاي آن كه دريافتاطلاعات محرمانه يا كپي: نخواهد بود

در مـوارد مجـاز يادشـده،    . هـا هسـتند  موجب قوانين آمـره ملـزم بـه نگاهـداري آن    وي به

ي اطلاعات تعهدي مستمر مبني بر حفظ محرمـانگي اطلاعـات محرمانـه و    كنندهدريافت

 ي ازهاي آن در چهارچوب اين موافقتنامه را داشته و در عين حال مجـاز بـه اسـتفاده   كپي

 .). اطلاعات از تاريخ درخواست نخواهد بود
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 چك ليست: بند پنجم

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
آيا مشخصات ضـروري طـرف مقابـل      طرفين موافقتنامه

  درج شده است؟

 بله  خير    

ي شـــخص حقـــوقي   آيـــا نماينـــده  

ي موافقتنامه داراي سمت و امضاكننده

  اختيارات لازمه است؟

 بله  خير    

فين قــرارداد ســمت و آيــا وكــلاي طــر

اختيارات لازمه براي امضاي قرارداد را 

  دارند؟

 بله  خير    

درصورت تعدد طـرف مقابـل، آيـا بـه     

ي تقســيم مســئوليت، تعهــدات و نحـوه 

  حقوق توجه شده است؟

 بله  خير    

 ي محرمـانگي انعقـاد موافقتنامـه  هدف   هدف موافقتنامه

  مورد توجه قرارگرفته است؟

 بله  خير    

عات اطلاتعريف 
  محرمانه

داده، (بـــه جـــنس اطلاعـــات انتقـــالي 

در ) اطلاعــات، دانــش، ايــده، مهــارت

تعريف اطلاعات محرمانه توجـه شـده   

  است؟

 بله  خير    

ي اطلاعــات هســتيد، كننــدهاگــر ارائــه

اصل محرمانه بودن اطلاعـات رعايـت   

  شده است؟

 بله  خير    

ي اطلاعات هسـتيد،  كنندهاگر دريافت

ــانه  ــزوم نش ــات گــذااصــل ل ري اطلاع

  محرمانه رعايت شده است؟

 بله  خير    

ي اطلاعــات هـاي ارائـه  آيـا بـه واسـطه   

) ..و  VDRايميـــل، رايـــانش ابـــري، (

  توجه شده است؟

 بله  خير    



٦٤  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
كتبـي،  (ي اطلاعات ي ارائهآيا به نحوه

  توجه شده است؟) شفاهي، تصويري

 بله  خير    

ي اطلاعـات توجــه  آيـا بــه زمـان ارائــه  

  شده است؟

 بله  خير    

ي اطلاعــات هــاي ارائــهآيــا بــه نســخه

  توجه شده است؟

 بله  خير    

  تعهدات به 
  عدم افشا

ــه ــا ارائ ــدگان  آي ــه گيرن ي اطلاعــات ب

مجــاز از تعهــد بــه افشــاء اســتثناء شــده 

  است؟

 بله  خير    

ي اطلاعات بـه مراجـع قـانوني    آيا ارائه

  از تعهد به افشاء استثناء شده است؟

 بله  خير    

ي اطلاعات در دسترس عمـوم  آيا افشا

  از تعهد به افشاء استثناء شده است؟

 بله  خير    

آيا افشاي اطلاعـات توسـعه داده شـده    

كننده از تعهد بـه افشـاء   توسط دريافت

  استثناء شده است؟

 بله  خير    

اطلاعاتي كه پيش از امضاي  افشاي آيا

كننده بوده موافقتنامه در اختيار دريافت

  استثناء شده است؟از تعهد به افشاء 

 بله  خير    

آيا افشاي اطلاعات دريافتي از شخص 

ثالث بدون تعهد به محرمانگي از تعهد 

  به افشاء استثناء شده است؟

 بله  خير    

آيا به تعهد بـه عـدم افشـاي اطلاعـات     

ــده  ــط گيرن ــئوليت  توس ــاز و مس ي مج

ي اطلاعات بابت افشـا از  كنندهدريافت

  ؟ايدردهي مجاز تصريح كسوي گيرنده

 بله  خير    



  ٦٥  يمحرمانگ ي موافقتنامه - فصل دوم 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
استفاده از اطلاعات 

  محرمانه
ــدوده  ــا محـ ــتفادهآيـ ــاز ي اسـ ي مجـ

ي اطلاعات تعريف شده كنندهدريافت

  است؟

 بله  خير    

ــه    ــه ب ــال حــق مالكان ــه عــدم انتق ــا ب آي

ي اطلاعـــات اشـــاره كننـــدهدريافـــت

  ايد؟كرده

 بله  خير    

ي محـــدود توســـط آيـــا بـــه اســـتفاده

ــده ــئوليت گيرنـــ ــاز و مســـ  ي مجـــ

ــده دريافـــت ــات بابـــت كننـ ي اطلاعـ

ــات از  اســتفاده ــوز اطلاع ــدون مج ي ب

  ايد؟ي مجاز تصريح كردهسوي گيرنده

 بله  خير    

تعهد به اعمال 
استانداردهاي 

  محرمانگي

شـده بـراي   آيا اسـتاندارد درنظرگرفتـه  

محرمانگي، براي حفاظت از اطلاعـات  

  كافي است؟

 بله  خير    

ــتانداردها   ــت اس ــزوم رعاي ــه ل ــا ب ي آي

ي مجــاز و محرمــانگي توســط گيرنــده

ي اطلاعـات  مسئوليت دريافـت كننـده  

بابت عدم رعايـت ايـن اسـتانداردها از    

  ايد؟ي مجاز تصريح كردهسوي گيرنده

 بله  خير    

ي ي تعهدات پس از خاتمـه آيا به ادامه  ي موافقتنامهخاتمه

  ايد؟اشاره كرده) به هر دليلي(موافقتنامه 

 بله  خير    

ي تعهـدات  كه بـراي ادامـه  درصورتي 

ارزش  با مدت اين ايد،كرده تعيين مدتي

  تجاري اطلاعات شما همخواني دارد؟

 بله  خير    

ي تعهـدات  درصورتي كه بـراي ادامـه  

ايد، آيا قيـد  مدت نامحدود درج كرده

» تابدانجا كه قوانين آمره اجـازه دهنـد  «

  ايد؟را ذكر كرده

 بله  خير    



٦٦  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
امحاي اطلاعـات  آيا به لزوم استرداد يا 

) به هر دليلي(موافقتنامه يخاتمه از پس

  ايد؟اشاره كرده

 بله  خير    

ــخه   ــه نس ــات ك ــوص اطلاع ي درخص

كننـده اسـت،   اصل در اختيـار دريافـت  

ايــد كــه روش اطمينــان حاصــل كــرده

  استرداد جايگزين امحاء شود؟

 بله  خير    

ي اطلاعات هسـتيد،  كنندهاگر دريافت

ي اجازه كه ايددهكر حاصل اطمينان آيا

بـه ميزانـي   » ي پستيباننسخه«نگهداري 

كه قانوناً يا بـراي سـوابق شـركتي لازم    

  باشيد؟ را براي خود محفوظ داشته باشد

 بله  خير    

ايد كـه تعهـد   آيا اطمينان حاصل كرده

به اسـترداد يـا امحـاي اطلاعـات بـراي      

گيرندگان مجاز هم درنظرگرفته شـده  

عهـد توسـط   و مسئوليت عدم اجـراي ت 

ي كننــده ي دريافــت ايشــان برعهــده 

  اطلاعات باشد؟

 بله  خير    

طرق جبراني نقض 
  تعهد

) خسـارت مقطـوع  (آيا به وجـه التـزام   

ــه ــي/روزان ــض  /هفتگ ــت نق ــه باب ماهان

  ايد؟تعهدات اشاره كرده

 بله  خير    

آيـــا امكـــان درج خســـارت انتفـــاعي 

)Disgorgement (ايــد؟ و داشــته) اگــر

  ايد؟ارداد درج كرده، آن را در قر)آري

 بله  خير    

النفع ناشي از ي عدمآيا به امكان مطالبه

ــريح     ــل تص ــرف مقاب ــد ط ــض تعه نق

  ايد؟كرده

 بله  خير    



  ٦٧  يمحرمانگ ي موافقتنامه - فصل دوم 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
ــورتي ــت  درصـ ــه دريافـ ــدهكـ ي كننـ

ســـقف « اطلاعــات هســـتيد، آيـــا بـــه 

  ايد؟اشاره كرده» مسئوليت

 بله  خير    

آيا حق فسـخ و اسـترداد اطلاعـات در    

سوي طـرف   صورت نقض تعهدات از

  ايد؟مقابل را در نظر گرفته

 بله  خير    

هاي مقرره
  پاياني

حل و 

فصل 

  اختلاف

و فصــل اختلافــات طــرفين روش حــل

  مشخص شده است؟

 بله  خير    

ــر   ــا بـ ــرط داوري، آيـ ــورت شـ درصـ

الاتباع بـودن راي داوري تصـريح    لازم

  شده است؟

 بله  خير    

در صورت شرط داوري، آيا بر زبان و 

  تصريح شده است؟مقر داوري 

 بله  خير    

به استقلال  آيا داوري، شرط درصورت

  شرط داوري تصريح شده است؟

 بله  خير    

درصورت شرط داوري، آيا بـه اينكـه   

پــذير موضــوع از موضــوعات داوري 

باشد و طرفين امكان مراجعه بـه داوري  

  ايد؟داشته باشند توجه كرده

 بله  خير    

نجـام اخطارهـا و   ي اآيا درمورد نحـوه   اخطارها

  ابلاغ ها تعيين تكليف شده است؟

 بله  خير    

آيا درمورد فرض بطلان يا عدم قابليت 

اجرايي يكي از شروط تعيـين تكليـف   

  شده است؟

 بله  خير    

آيا از خدمات حقوقي يك حقوقدان براي بررسـي نهـايي   
  ايد؟بهره برده

 بله  خير    

 



٦٨  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

  :هانوشتپي
                                                      

1. Pitch deck  
2. Information Pyramid  

ي محرمـانگي  ي موافقتنامـه يك نمونـه ) International Chamber of Commerce / ICC(المللي اتاق بازرگاني بين. ٣

ي تـرين نمونـه  معـروف  هك ـ(ايـن مجموعـه   . پيشـنهاد كـرده اسـت    ٢٠٠٦ي شرط محرمانگي در سـال  نمونههمراه يك به

المللـي  ي بـين ناتاق، بازرگـا (در ايران توسط دكتر محسن ايزانلو ترجمه و منتشر شده است ) ي محرمانگي استتنامهقمواف

ي دكتر محسـن ايزانلـو، تهـران؛    ، ترجمهICCگي به همراه نمونه شرط محرمان ICCنامه محرمانگي نمونه توافق، )١٣٩٦(

تغييراتي جزئي در ايـن نمونـه قـرارداد     ٢٠١٦سي در سال سيآي). .١المللي، چ ي ايراني اتاق بازرگاني بينكميته- جنگل

ه نمون ـ، )١٤٠١(المللـي  اتـاق بازرگـاني بـين   : ي آن را در ايـن كتـاب ببينيـد   شـده ي ترجمـه توانيد نسخهايجاد كرد كه مي

. ي سعيد حقاني، تهـران؛ انتشـارات گـنج دانـش، چ    ، ترجمههابراي استارتاپ) ICC(المللي قرادادهاي اتاق بازرگاني بين

  .١٩٣- ٢١٢. ، صص٢

اتـاق داده بـراي در   . ي اتـاق داده اسـت  شـده ي مجازينمونه) Virtual Data Room / VDR(ي مجازي داده اتاق. ٤

ويـژه در قراردادهـاي خريـد سـهام اسـتفاده      اين قالـب بـه  . شودكننده استفاده ميافتاختيار قراردادن اطلاعات به دري

اي كه خريدار بدون اينكه بتواند اطلاعات را از شركت خارج كند، در محل شركت در اتاق خاصـي  گونهشود به مي

كننـده ايجـاد كنـد، اتـاق     تاين اتاق داده اگر مجازي باشد و دسترسي از راه دور را براي درياف ـ. آنها را بررسي كند

  .ي مجازي استداده

5. Including but not limited to 
6. Exclusively 
7. Disclosure Policy 
8. Permitted recipients 
9. Related companies 
10. Holding Company / Parent Company 
11. Affiliate Company 
12. Subsidiary Company 
13. Sister company 
14. Reasonable care 
15. Highest degree of care 
16. A degree of care as is used for the Receiving Party’s own confidential information 
17. A degree of care as is instructed by the Disclosing Party 
18. No licence or ownership clause 
19. Feasibility study 
20. Valuation 
21. Due diligence 



  فصل سومفصل سوم

  نسسايقرارداد ل

 

  

  

  

  

  

  

  

  





  

  

  

  

  

  
 درآمد  

قرارداد ليسانس قراردادي است كه طي آن كسـي كـه    :]مفهوم قرارداد ليسانس - ٥٤[

ي اجـازه ) دهنـده ليسـانس (اسـت   ١ي يـك دارايـي فكـري   ي حق استفادهمالك يا دارنده

ازايي  به ما پرداخت ازاي در )گيرندهليسانس(ديگري شخص به را فكري مال اين از استفاده

است و قانونگـذار ايـران   » برداريي بهرهاجازه«اهيت قرارداد ليسانس در همين م. دهدمي

تـوانيم  در مقـام تشـبيه مـي   . هم از همين عنوان براي قرارداد ليسانس استفاده كـرده اسـت  

 ٢.هـاي فيزيكـي اسـت   ي امـوال و دارايـي  هربگوييم كه ليسانس امـوال فكـري ماننـد اجـا    

پارتمان من حق اسـتفاده از آپارتمـان را بـه مسـتاجر     ي يك واحد آهمانطور كه در اجاره

  . دهمي استفاده از آن مال را به ديگري ميدهم، در ليسانس يك مال فكري هم اجازهمي

ي يك مال فكري باشـم  چرا ليسانس؟ اگر من دارنده :]كاركرد قرارداد ليسانس - ٥٥[

ل مختلفـي ممكـن اسـت    سازي اين مـال را انجـام دهـم؟ بـه دلاي ـ    چرا نبايد خودم تجاري

ي ايـن  سازي يك دارايي فكري تصميم معقولي نباشد و در عين حال دادن اجـازه تجاري

فرض كنيم مـن صـاحب اختراعـي هسـتم كـه      . كار به ديگري تصميم بجا و مناسبي باشد

ي اسـتفاده از ايـن اختـراع بـه     دادن اجـازه . امبسيار كاربردي است و آن را به ثبت رسانده

  : تواند مناسب باشدراي سرمايه و توانمندي فني به جهات آتي مييك شركت دا

ماننـد مـن   (در بسياري از موارد، صاحب مال فكري : گيرندهاستفاده از منابع ليسانس) الف

اختـراع  . سازي آن را ندارد، منابع مال كافي براي تجاري)در مثال بالا كه مخترع بودم

خـط توليـد، تعـدادي كـارگر و مـواد اوليـه        شدن به محصول، نيازمنـد من براي منتهي

در اينجـا قـرارداد ليسـانس در واقـع     . ي ايـن مـوارد را نـدارم   ي تهيهاست ولي سرمايه

در واقـع مـن بـه    . دهـد كردن به مـن مـي  كردن اختراعم را بدون هزينهي تجارياجازه



٧٢  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

از آنكـه  دهم و پـس  ي توليد محصول مثلاً براي پنج سال را ميگيرنده، اجازهليسانس

  . كنمي لازم را جمع كردم، خودم محصول را توليد ميدر اين پنج سال سرمايه

ممكن است من عـلاوه بـر اينكـه صـاحب حـق اختـراع       : ي جغرافيايي بازارهاتوسعه) ب

با اين حال، با شـرايط  . هستم، منابع كافي هم براي توليد محصول در ايران داشته باشم

در اين صورت . ي عربي آشنا نيستمور امارات متحدهوكار در كشو استلزامات كسب

وكار خود را بـه كشـور   ي كسبدهد كه دامنهقرارداد ليسانس اين امكان را به من مي

ي ي عربي هم گسترش دهم بدون اينكه خودم را وارد فضاي ناشـناخته امارات متحده

ديگـري هـم دارد   قرارداد ليسانس البته كاركردها و فوايد . وكار آن كشور كنمكسب

   ٣.هاي تخصصي مراجعه كردكه براي ديدن آن بايد به كتاب

  
  اعتبار قرارداد ليسانس: بند نخست

پـيش از  . نـك (قبل از اين اشـاره كـرديم    :]انواع شرايط اعتبار قرارداد ليسانس - ٥٦[

» شـروط اختصاصـي  «بـه همـراه   » شـروط عمـومي  «كـه قراردادهـا اصـولاً از    ) ٣. اين، ش

: يك قرارداد هم وضعيت به همين شكل اسـت ) صحت(درمورد اعتبار . آينديوجود م به

شـرايط عمـومي   (قراردادها براي تشكيل خود بايد چهار شرط مشـترك را داشـته باشـند    

، در حاليكـه اعتبـار يـا اثرداشـتن بعضـي از قراردادهـا منـوط بـه داشـتن          )اعتبار قراردادها

). رايط اختصاصـي اعتبـار يـك قـرارداد    ش ـ(شرايطي مازاد بر اين مـوارد مشـترك اسـت    

هاي صنعتي يكي از اين قراردادهـاي خـاص اسـت كـه در كنـار      قرارداد ليسانس مالكيت

چهار شرط عمومي، براي اينكه داراي اثر حقوقي باشد بايد سـه شـرط ديگـر هـم داشـته      

 صـحيح باشـد  ) ازجمله قرارداد ليسـانس (چهار شرط لازم براي اينكه هر قراردادي . باشد

  : اين است كه

  ي كامل داشته باشند؛ الف طرفين اراده

، ابـتلاي بـه جنـون يـا نـاتواني در      )سال بودن ١٨زير (بودن سن طرفين از لحاظ كم) ب

  ي امور مالي از قراردادبستن ممنوع نباشند؛ اداره

  موضوع قرارداد روشن و معين باشد؛ ) پ

   .قرارداد براي هدف نامشروعي تنظيم نشده باشد) ت
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دو : كـنم ي بعـد بررسـي مـي   سه شرط اختصاصي قرارداد ليسـانس را در دو شـماره  

شرط شكلي و مربوط به شكل تنظيم قرارداد هستند و يـك شـرط مربـوط بـه محتـواي      

   ٤.قرارداد است

+ ي مالكيـت صـنعتي   شرط ثبت قـرارداد نـزد اداره  : شروط اختصاصي شكلي - ٥٧[

براي برخـورداري قـرارداد ليسـانس از اثـر در     اولين شرطي كه : ]شرط تنظيم سند رسمي

ي بينـي شـده، ايـن اسـت كـه قـرارداد ليسـانس بايـد نـزد اداره         مقابل اشخاص ثالث پيش

هـاي  قانون ثبت اختراعات، طرح) ٥٠(يمادهاين تكليف را . مالكيت صنعتي به ثبت برسد

 ياجـازه هرگونـه قـرارداد   «: بينـي كـرده اسـت   صنعتي و علائم تجـاري ايـن گونـه پـيش    

شـده يـا اظهارنامـه    ، يـا علامـت ثبـت    شـده ثبت يصنعت يهااز اختراع و طرح يبردار  بهره

، مفـاد   يمالكيـت صـنعت   ياداره. شـود  يتسليم م ـ يمالكيت صنعت يمربوط به آنها به اداره

. كنـد يم ـ يرا ثبـت و آگه ـ  يبرداربهره ياجازه يصورت محرمانه حفظ ولقرارداد را به

 .»تونه قراردادها نسبت به اشخاص ثالث منوط بـه مراعـات مراتـب فـوق اس ـ    تأثير اين گ

  :درمورد اين شرط به نكات زير توجه كنيد

 ي مالكيت صنعتي پس از ثبت قرارداد ليسانس، اداره :ي قرارداد ليسانسانتشار خلاصه

ايـن خلاصـه   . ي رسمي منتشـر خواهـد كـرد   اي از اطلاعات آن را در روزنامهخلاصه

 : موارد زير استشامل 

  اسامي طرفين؛ ) الف

  عنوان مال فكري؛ ) ب

  ي ثبت مال فكري؛ تاريخ و شماره) پ

  برداري؛مدت بهره) ت

  . برداريبودن مجوز بهرهانحصاري يا غيرانحصاري) ث

 حقوقدانان دارايي هاي فكـري را بـه    :هاي صنعتيشرط لزوم ثبت منحصر با مالكيت

 : كننددو دسته تقسيم مي

ي آفـرينش ادبـي و هنـري دارنـد و بـه شخصـيت فـرد        هايي كـه جنبـه  دارايي) فال

هـاي  مالكيـت «بـه اينهـا   . ي موسـيقي اند مانند كتاب، نمـايش و قطعـه  خورده گره

  . شودگفته مي» هنري- ادبي
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خـوردن  تـر اسـت تـا گـره    ي تجاري و صنعتي آنهـا پررنـگ  هايي كه جنبهدارايي) ب

 ٥.گوينـد به اينها مالكيت صـنعتي مـي  . مانند اختراعدارايي فكري به شخصيت فرد، 

هاي صنعتي است و قراردادهاي ليسانس مربوط شرط لزوم ثبت منحصر به مالكيت

  .نياز به ثبت ندارند) مانند قرارداد بين نويسنده و ناشر(هنري - هاي ادبيبه مالكيت

 نـده اسـت  گيرعدم ثبت ليسانس بـه زيـان ليسـانس    :ضمانت اجراي عدم ثبت ليسانس .

درصورت عدم ثبت قرارداد، ليسانس گيرنده نزد مراجع رسـمي و ديگـر اشـخاص بـه     

به همين خاطر بايد در هنگام تنظيم قرارداد اوليه تعهـداتي  . رسميت شناخته نخواهد شد

  .درنظرگرفته شود تا از به ثبت رسيدن ليسانس اطمينان حاصل كنيم

 مال فكـري در ايـران ثبـت شـده ولـي       اگر يك :ي ثبت ليسانس خارج از ايراننحوه

تواننـد بـراي   قرارداد ليسانس مربوط به آن در كشور ديگر تنظيم شده باشد، طرفين مي

 . هاي كنسولي يا سياسي ايران مراجعه كنندثبت آن به نمايندگي

ي قـانون ثبــت  نامــهعـلاوه بــر لـزوم ثبــت قـرارداد ليســانس، شـرط ديگــري در آيـين     

قـرارداد بايـد نـزد    : بينـي شـده اسـت   عتي و علائم تجـاري پـيش  هاي صناختراعات، طرح

. اين شرط مستقل از شرط قبلي است. سردفتر اسناد رسمي به ثبت رسمي هم رسيده باشد

  . هاي صنعتي استاين شرط هم مانند شرط پيشين فقط در مورد مالكيت

اقع براي قرارداد ليسانس علامت تجاري در بسياري از مو :]شرط كنترل كيفيت - ٥٨[

در . شـود داده مـي » توليـد محصـول  «گيرنده با هدف برداري به ليسانسي بهرهدادن اجازه

اين موارد براي جلوگيري از افت كيفيت محصولات و سوءاسـتفاده از ليسـانس علامـت    

دهنده را ملزم كرده است كه شروطي مبني بـر كنتـرل كيفيـت    تجاري، قانونگذار ليسانس

. هـا را اعمـال كنـد   صورت موثري هم ايـن كنتـرل  د بگنجاند و بهمحصول در قرارداد خو

هـاي  قانون ثبت اختراعات، طرح ٤٤ي ضمانت اجراي عدم رعايت اين شرط هم در ماده

برداري از ثبت  بهره يقرارداد اجازه«: صنعتي و علائم تجاري، اينگونه تعيين شده است

بـر كيفيـت و مرغوبيـت     ه دهنـد اجـازه طور مؤثر كنترل يا اظهارنامه ثبت علامت بايد به

درغيـر ايـن صـورت يـا     . كننده را دربرداشـته باشـد   استفاده خدمات توسط يارائهكالا و 

بـرداري فاقـد اعتبـار     بهـره  يمؤثر انجام نگيرد، قرارداد اجـازه  طوركه كنترل به درصورتي

  . »خواهد بود
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  :طور خلاصه بايد گفتپس به

  :در نتيجه  توضيح  نوع شرط
ــرفين   )ماهوي(رايط عمومي ش ــت طــ ــرفين و  :اهليــ طــ

امضاكنندگان قرارداد ممنوعيت 

  .و محدوديتي نداشته باشند

قــرارداد بــا كودكــان و مجــانين 

  . نادرست است

ــتگان   ــا ورشكســ ــرارداد بــ قــ

  .نادرست است

- ليسـانس  :ي كامل طرفيناراده

ــا    ــال فكــري ي ــك م ــده مال دهن

مجاز از طرف مالك باشد و هر 

اجبـار نبـوده و   دو طرف تحـت  

  .مرتكب اشتباهي نشوند

ــي  ــرارداد اكراهـ ــاري(قـ ) اجبـ

  .نادرست است

 :معلــوم و معــين بــودن موضــوع

ــوع   ــري موضـ ــال فكـ ــق مـ حـ

ــرفين    ــراي ط ــاملاً ب ــانس ك ليس

  .روشن باشد

ليسانس يكي از دو مال فكـري  

  . نادرست است

ــه    ــري كـ ــال فكـ ــانس مـ ليسـ

هـاي اساسـي و حقـوق    ويژگي

ــت   ــخص اس ــي از آن نامش ناش

   .ادرست استن

 :مشروع بـودن انگيـزه مشـترك   

هـــدف مشـــترك طـــرفين از   

  .قرارداد امر غيرقانوني نباشد

ليســــانس فنــــاوري توليـــــد   

  .مشروبات نادرست است

ــرط  شــــ
   اختصاصي

تشريفات 

  خاص

ــزد اداره ــرارداد نــ ي ثبــــت قــ

   آن مفاد آگهي و صنعتي مالكيت

موجــب قــرارداد  ليســانس بــه 

عادي به خودي خود حـائز اثـر   

  تنظيم سند رسمي انتقال  . سبت به ديگران نيستن

كنترل كيفيت 

درمورد (

ليسانس علامت 

  )تجاري

درج شــــرط كنتــــرل كيفــــي 

  دهندهمحصول توسط ليسانس

ليسانس علامت تجـاري بـدون   

كنترل كيفيت يـا بـدون اعمـال    

  .نظارت كافي، باطل است
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  شرط اعطاي حقوق: بند دوم

ي حقـوقي  كند كه دامنـه رط اعطاي حقوق تعيين ميش :]مفهوم و كاركرد شرط - ٥٩[

  : اين دامنه از چند جهت بايد تعيين شود. شود تا كجاستگيرنده داده ميكه به ليسانس

به اين معنا كه حق چـه اقـداماتي درخصـوص مـال فكـري بـه        :ي موضوعيدامنه) الف

  . شودگيرنده داده ميليسانس

ي خود اقـدام بـه   نوبهتواند بهگيرنده ميا ليسانسبه اين معنا كه آي :ي شخصيدامنه) ب

  . دادن ليسانس فرعي به ديگران بكند يا نه

گيرنـده داده  برداري تا كـي بـه ليسـانس   ي بهرهبه اين معنا كه اجازه :ي زمانيدامنه) پ

  . شده است

توانـد  گيرنده ميليسانس... به اين معنا كه در كدام شهر و كشور يا  :ي مكانيدامنه) ت

  . از موضوع ليسانس استفاده كند

بـه جـدول   . كننـد ي قرارداد كمك مـي شدن دقيق دامنهاين چهار جهت به مشخص

  : زير توجه كنيد

  توضيح  منظر
انواع حقـوق  (ي موضوعي دامنه
  )مشتقه

گيرنـده كـدام يـك از    لازم است مشخص شود كـه ليسـانس  

ــري    ــال فك ــي از م ــوق ناش ــادرات،  (حق ــروش، ص ــد، ف تولي

  . را دارد...) اردات، و

امكـان  ] عـدم ([ي شخصي دامنه
  )ليسانس ثانويه

گيرنـده امكـان دادن   لازم است مشخص شود كه آيا ليسانس

بـه ديگـر اشـخاص دارد    ) Sub-licensing(» ليسانس فرعي«

  .يا نه

شـروع و پايـان   (ي زمـاني  دامنه
  )برداريحق بهره

گيرنـده  سبرداري ليسانلازم است مشخص شود كه حق بهره

ادامـه خواهـد   » تا چـه زمـاني  «به وجود آمده و » از چه زماني«

  .داشت

هاي مجـاز  محل(ي مكاني دامنه
  )برداريبهره

» )هـا (كجـا «گيرنـده در  لازم است مشخص شود كه ليسـانس 

  . برداري از مال فكري استمجاز به بهره
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تنظـيم   در :]ي موضـوعي حقـوق اعطـايي   نكات كاربردي در تنظـيم دامنـه   - ٦٠[

از مال فكري موضوع قـرارداد   تواند در آنهاگيرنده ميفهرست موضوعاتي كه ليسانس

  :برداري كند، به موارد زير توجه كنيدبهره

 هايي كه موضوع ليسـانس هسـتند   فهرستي كامل و روشن از حق :كامل بودن فهرست

 .تهيه كنيد

 هستيد، به » گيرندهنسليسا«درصورتي كه  :توجه به اطلاعات و آموزش هاي ضروري

هايي كه براي استفاده از موضوع اصـلي ضـروري هسـتند    حقوق، اطلاعات و آموزش

 .ي آنها كنيددهنده را ملزم به ارائهتوجه كنيد و ليسانس

 درصــورتي كــه  :دهنــدهي فقــدان حقــوق ضــمني از ســوي ليســانسدرج مقــرره

را در قـرارداد درج   ٦منيشرط فقدان حقوق ضشود هستيد، توصيه مي» دهنده ليسانس«

موجب اين شرط، بجز حقوقي كه صريحاً در قـرارداد ذكـر شـده اسـت، حـق      به. كنيد

بجـز حقـوقي   : براي نمونه(شود گيرنده منتقل نميديگري به صورت ضمني به ليسانس

بـرداري از آنهـا در   ي بهـره گيرنـده اجـازه  كه صريحاً به موجب اين قرارداد به ليسانس

ي بهـره  گيرنـده اجـازه  موضـوع قـرارداد داده شـده اسـت، ليسـانس     خصوص اختـراع  

 ).برداري از هيچ حق ديگري درخصوص موضوع را نخواهد داشت

 باتوجه به اينكه امكان  :ي اختراع اصلاحيتسري موضوعات به اظهارنامه و گواهينامه

ي نامه نآيي ٢٣و  ٢٢ مواد(دارد وجود ٧اصلاحي اختراع يگواهينامه و اظهارنامه اصلاح

برداري از موارد اصلاحي را داريـد حتمـاً بـه آن    ، اگر قصد بهره)قانون ثبت اختراعات

 . در موضوع اشاره كنيد

 با توجه به اينكه امكـان   :ي اختراع تكميليتسري موضوعات به اظهارنامه و گواهينامه

ود دارد وج ٨ي اختراع تكميليگواهينامهو ) پايه(ي اصلي تكميل و گسترش اظهارنامه

برداري از موارد تكميلـي  ، اگر قصد بهره)ي قانون ثبت اختراعاتنامهآيين ٢٥ي ماده(

 .را داريد حتماً به آن در موضوع اشاره كنيد

 شروط اعطاي ليسـانس بهبـود    ٩:امكان درج شروط اعطاي ليسانس بهبودهاي فناوري

شرطي اسـت كـه   ) وريي بهبودات فناشرط اعاده/ ها ي پيشرفتشرط مبادله(فناوري 

بهبـود و  بـه   شود كه درصورت دسـتيابي موجب آن طرفين يا يكي از آنها متعهد ميبه
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چـون ايـن   . ليسانس استفاده از آن را به طرف مقابـل بدهـد   ١٠پيشرفتي در مال فكري

نيـز گفتـه    ١١نگـر شـروط آينـده  ي مـال فكـري هسـتند بـه آنهـا      شروط مربوط به آينده

. شـود گيرندگان غيرانحصاري مواجه مـي با مقاومت ليسانس ويژهاين شرط به. شود مي

  :در تنظيم اين شرط به نكات آتي توجه شود

پيشرفت، درصورت سكوت قانون، هر يك از طرفين /درخصوص مالكيت بهبود) الف
  . پيشرفت دست يافته باشد مالك آن است/كه به اين بهبود

يشـرفت، درصـورت سـكوت    پ/ ي طرف مقابـل از بهبـود   درخصوص حق استفاده) ب
  . قرارداد چنين حقي وجود نخواهد داشت

هاي حقوق رقابت كشورهاي مرتبط بايـد توجـه   در اين شروط حتماً به محدوديت) پ
كم در برخي فروض اين شروط را ضدرقابتي و باطـل  برخي كشورها دست. داشت

صـحت   دانند، هرچند در ايران در سكوت قانونگذار برخي حقوقـدانان نظـر بـر   مي
  . انداين شرط داده

گـاهي هـر دو طـرف    : تعيين شـود » متعهد«در شروط اعطاي ليسانس بهبودها حتماً ) ت
   .متعهد اين شرط هستند و گاهي فقط يكي از طرفين

وضـوح  بـه » پيشـرفت /بهبـود «شود كه در شروط اعطاي ليسانس بهبودها توصيه مي) ث
  . تعريف شود

 /شود كه نوع ليسانس مربوط به بهبـود توصيه مي در شروط اعطاي ليسانس بهبودها) ج
  .تعيين شود) انحصاري، غيرانحصاري يا منفرد(پيشرفت 

در تعريـف كسـاني    :]ي شخصي حقوق اعطايينكات كاربردي در تنظيم دامنه - ٦١[
  :كه حق استفاده از مال فكري موضوع قرارداد را دارند، به موارد زير توجه كنيد

 فرعي بـه  ي دادن ليسانساگر اجازه :ناشي از ليسانس فرعي تعيين تكليف درآمدهاي
ي تقسـيم درآمـد ناشـي از ليسـانس     شود، درخصوص نحـوه گيرنده داده ميليسانس

 . فرعي تعيين تكليف كنيد

 گيرنـده هاي مرتبط بـا ليسـانس  ي شركتتعيين تكليف امكان يا عدم امكان استفاده: 
گيرنده شخصي ليسانس در زماني كه ليسانس يكه در تعيين دامنه ديگر از نكات يكي

هـاي  شـركت «شخص حقوقي است اهميت دارد، اين امـر اسـت كـه آيـا ليسـانس بـه       
 .اگر آري ميزان اين حقوق چقدر است. شود يا نههم داده مي ١٢»وابسته - فرعي
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در تعريـف مـدت    :]ي زماني حقوق اعطـايي نكات كاربردي در تنظيم دامنه - ٦٢[

  :گيرنده از حقوق اعطايي، به موارد زير توجه كنيدليسانس زمان برخورداري

 در برخـي از كشـورها   . مدت زماني ليسانس را حتمـاً تعيـين كنيـد    :لزوم تعيين مدت

) قابل فسخ ارادي توسط هر يـك از طـرفين  (ليسانس بدون تعيين مدت عقدي جايز 

 . شودتلقي مي

 تعيـين مـدت   توان از مدت ميبراي تعيين مدت زمان ليسانس  :هاي تعيين مدتروش
ايـن  «: ي مـدت مشـخص  نمونـه ( اسـتفاده كـرد   دهنـده تعيين رويداد خاتمهيا  مشخص

ي اسـتفاده از حقـوق مـذكور    گيرنده اجازهمعتبر بوده و به ليسانس.... ليسانس تا تاريخ 

اين ليسانس تا دسـتيابي فروشـنده بـه    «: دهندهي رويداد خاتمهنمونه. »دهددر آن را مي

ــد  م ــزان تولي ــين .... ي ــاي تعي ــتگاه از كالاه ــت  دس ــده در پيوس ــه   ١ش ــوده و ب ــر ب معتب

 ). »دهدي استفاده از حقوق مذكور در آن را ميگيرنده اجازه ليسانس

  در تعيـين مـدت    :بـرداري لزوم توجه به مدت اعتبار پروانه در تعيين مدت حق بهـره

توانـد  اصولاً مدت ليسانس نمي. ي مال فكري توجه كنيدليسانس به مدت اعتبار پروانه

 . ي مال فكري باشدتر از مدت اعتبار خود پروانهطولاني

 درصـورتي كـه    :هاي فكـري در تعيـين مـدت   توجه به ماهيت انواع مختلف دارايي

علامـت تجـاري؛ طـرح صـنعتي؛     (شـده  شده در كنـار مـال فكـري ثبـت    قرارداد تنظيم

هـم باشـد، لازم اسـت بـراي ليسـانس      ) نشدهثبت(ي اسرار تجاري دربردارنده) اختراع

 . درخصوص هر يك از اين دو دسته مدت متفاوت درنظر بگيريد

 تـوان از شـروط   براي تكميل شرط مدت قـرارداد مـي   :امكان استفاده از شروط تمديد

ايـن قـرارداد   ( شروط تمديد با موافقت دوجانبـه به اين منظور از . تمديدي استفاده كرد

معتبر بوده و پس از آن درصورت توافق طرفين قابل تمديد خواهـد   سال... براي مدت 

اي بـراي قـرارداد بـه همـراه     ايـن قبيـل شـروط هـيچ ارزش افـزوده     . نكنيداستفاده ) بود

فـرض  شـرط تمديـد پـيش   تـوان از شـروطي همچـون    به جاي اين شـروط مـي  . ندارند
رداد بـراي مـدتي   موجب اين شرط پس از انقضاي مدت قرابه. استفاده كرد ١٣خودكار

شـود مگـر اينكـه يكـي از طـرفين در مـدت مشـخص شـده پـيش از          مشابه تمديد مـي 

 .انقضاي آن عدم تمايل خود به تمديد را كتباً به طرف مقابل اطلاع دهد
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 ي ليسـانس بـه   بينـي خاتمـه  در كنار پـيش  :ي ليسانس به دلايل ديگربيني خاتمهپيش

ي اعتبار پروانه مـال  خاتمه«ليسانس به دليل  توان به انقضاي، مي»انقضاي مدت«دليل 

ي ليسـانس بـه   بينـي خاتمـه  پـيش . هم اشاره كرد» ابطال پروانه مال فكري«يا » فكري

المللي است حائز اهميـت  ويژه در فرضي كه ليسانس بينبه. ف.ي مدليل ابطال پروانه

براي . دشواست؛ چراكه آراي كشورها به خودي خود در كشور ديگر شناسايي نمي

ي مـدت  دليل خاتمـه فرض انقضاي مدت ليسانس و فرض انفساخ قرارداد ليسانس به

بـه شـرايط و تعهـدات پـس از     ) سان فرض فسخ ليسانسبه(اعتبار پروانه يا ابطال آن 

  .اشاره كنيد) ازجمله محرمانگي(فسخ 

  
  ازاءهبشرط تعيين ما: بند سوم

قـرارداد ليسـانس يـك قـرارداد رايگـان      : ]ازاءمفهوم و كاركرد شرط تعيين مابه - ٦٣[

. كنـد ازايي دريافت مـي دهد، اصولاً مابهبرداري كه ميمالك در مقابل اجازه بهره. نيست

ي پرداخـت  ازاء و نحـوه كنيم براي تعيين اين مابـه شرطي كه هم اكنون از آن صحبت مي

  . آن كاربرد دارد

گيرنـده بايـد بـه    ه كـه ليسـانس  بـراي تعيـين آنچ ـ   :]ازاءهاي تعيين مابـه روش - ٦٤[

  : اين سه روش عبارتند از. دهنده بپردازد، سه روش عمده در دنيا وجود داردليسانس

كننـد و  در ايـن روش، طـرفين بـر مبلـغ مشخصـي توافـق مـي        :روش مبلـغ مقطـوع  ) الف

جا يا طي چند قسـط پرداخـت   آمده اين مبلغ را يكعملگيرنده طبق توافق بهليسانس

  . كندمي

در اين روش مبلغ از قبل مشخص نيست و باتوجه به گردش مـال   :روش حق امتياز) ب

سـازي  در نتيجه هرچه فرآينـد تجـاري  . شودفرآيند تجاري سازي مبلغ مشخص مي

  . دهنده هم بيشتر خواهد بودتر باشد، درآمد ليسانسموفق

طـرفين  . شـود در اين روش از تركيب هر دو روش سابق استفاده مي :روش تركيبي) پ

كنند و حق امتيازي هم از گردش مـالي در  صورت مقطوع تعيين ميمبلغي پايه را به

  . گيرندنظر مي
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  : ازاء را طبق جدول زير نشان دادهاي تعيين مابهتوان روشطور خلاصه ميبه

  نمونه  حيتوض  روش
مقطوع 

)Lump sum(  
در ايـــن روش مبلـــغ ثـــابتي   

ــزان و نحــوه و صــ( رفنظر از مي

ــتفاده كا ــدي اس ــدي رآم ي بع

عنــوان  بــه ) گيرنــده ليســانس 

  .شودازاء تعيين مي مابه

ــده متعهــد اســت در ازاي اجــازه ليســانس ي گيرن

ــره ــرارداد   به ــن ق ــوع اي ــوق موض ــرداري از حق ب

تومـان  ............. ريال معادل ............ مجموعاً مبلغ 

روز از تـــاريخ انعقـــاد ........ را حـــداكثر ظـــرف 

ي اضر از طريق حساب بانكي به شمارهقرارداد ح

  . دهنده پرداخت نمايدبه ليسانس............ 

حق امتياز 
)Royalty(  

ــزان    ــدا مي ــن روش از ابت در اي

ــه ــوده و  مابـ ــخص نبـ ازاء مشـ

بستگي به ميزان درآمد كسـب  

گيرنـده  شده از سوي ليسـانس 

بـه   درآمد اين از درصدي .دارد

  . گيرددهنده تعلق ميليسانس

ــده متعهــد اســت در ازاي اجــازه ســانسلي ي گيرن

بـرداري از حقـوق موضـوع ايـن قـرارداد در      بهره

ي اجـراي  انتهاي هـر مـاه شمسـي در طـول دوره    

قرارداد حق امتيازي معادل پنج درصد از مجمـوع  

ــه    ــود را بــ ــولات خــ ــروش محصــ ــزان فــ ميــ

  . دهنده پرداخت كند ليسانس

اين روش تركيبي از دو روش   تركيبي

  . فوق است

ــده متعهــد اســت در ازاي اجــازه ليســانس ي گيرن

برداري از حقوق موضوع ايـن قـرارداد مبـالغ    بهره

  : دهنده پرداخت كندزير را به ليسانس

................... ريـال معـادل   ................... مبلغ ) الف

روز از تـاريخ  .............. تومان كه حداكثر ظـرف  

ريـق حسـاب بـانكي بـه     انعقاد قرارداد حاضر از ط

ــماره ــانس ............ ي ش ــه ليس ــت  ب ــده پرداخ دهن

  .خواهد شد

حق امتيازي معـادل پـنج درصـد از مجمـوع     ) ب

فصـل  ميزان فروش محصولات كه در انتهاي هـر  

ي اجــراي شمســي در طــول دوره تقـويم هجــري 

  .دهنده پرداخت خواهد شدقرارداد به ليسانس
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ازاي اگـر از روش پرداخـت مابـه    :]زاي مقطـوع انكات كاربردي روش مابـه  - ٦٥[
  : كنيد، به نكات زير توجه داشته باشيدمقطوع استفاده مي

 گيرنـده در اسـتفاده از ايـن مـدل بايـد      ليسانس :گيرندهلزوم توجه و احتياط ليسانس
. كمي محتاط عمل كند و از درآمدزايي مال فكري موضوع ليسـانس اطمينـان بيابـد   

شود بدون اينكـه درآمـدي كسـب    جبور به پرداخت مبلغي ميدر غير اين صورت م
 . إزاء باشدكرده باشد يا درآمد وي متناسب با مبلغ مابه

 صـورت  ازاء در قـرارداد ليسـانس بـه   در تعيين مابـه  :ازاءتوجه به زمان پرداخت مابه
در «توانـد  ايـن زمـان مـي   . اين مبلغ هم تعيين شـود » زمان پرداخت«، بايد به »مقطوع«

  . در طول اجراي قرارداد باشد» صورت اقساطبه«يا » انتها«، در »ابتدا
 گيرنـده هسـتيد توجـه    درصورتي كـه ليسـانس   :ازاءاثر عدم تعيين زمان پرداخت مابه

تواند به معني لزوم پرداخت آن بلافاصله ازاء ميپرداخت مابه زمان تعيين عدم كه كنيد
  ). قانون مدني ٣٤٤ي همفاد ماد(بعد از انعقاد قرارداد باشد 

كنيد، به حق امتياز استفاده مياگر از روش  :]نكات كاربردي روش حق امتياز - ٦٦[
 : نكات زير توجه داشته باشيد

 دهنـده  براي ليسانس» حق امتياز«استفاده از روش  :دهندهلزوم توجه و احتياط ليسانس
بـل تـوجهي هـم داشـته     تواند سود قاسان يك قمار ميدر عين حال به. خطرناك است

  . باشد
  حق امتيـاز «خطر روش  :»شمولجهان«و » انحصاري«پرخطرشدن مدل حق امتياز «

بـودن   ١٤شـمول جهـان و ) ٦٧. در ادامـه، ش . نـك (بودن ليسانس  انحصاريدرصورت 
اگـر  . دهنده بسيار بالاسـت ، براي ليسانس)٥٩. پيش از اين، ش. نك(قلمرو مكاني آن 

  . ز اين تركيب دوري كنيددهنده هستيد اليسانس
 حـق امتيـاز  «صـورت  ازاء بـه در تعيـين مابـه   :ي حق امتيازلزوم تعيين مبناي محاسبه« ،

براي تعيـين  . را دقيق تعيين كنيد ١٥ي حق امتيازمبنا و ماخذ محاسبهبسيار مهم است كه 
 :توجه داشته باشيد كه. اشاره كرد» فروش«و » توليد«توان به مواردي همچون مي

دهنده خطرناك است؛ چراكه براي ليسانس» فروش«تعيين حق امتياز بر اساس ) فال
گيرنده در بازاريـابي و فـروش برعهـده ي وي نيـز     ريسك عدم موفقيت ليسانس

  . گيردقرار مي
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اگر بر اساس درصدي از فروش كالا و محصولات توليدي حق امتياز را تعيـين  ) ب

  . ملاك محاسبه است» كدام بازارها«در كنيد، دقيقاً تصريح كنيد كه فروش مي

كنيـد،  اشـاره مـي  » مبلـغ «يا » درآمد«ي حق امتياز به اگر در تعيين مبناي محاسبه) پ

ي تعيين آن هم تعيـين  بودن اين موارد و نحوه» ناخالص«يا » خالص«درخصوص 

  . تكليف كنيد

 د حتمـاً  شـو دهنده هستيد توصـيه مـي  اگر ليسانس :دهي و بازرسيدرج شرط گزارش

در قرارداد خود بگنجانيد  ١٧حسابرسي و شرط بازرسيو  ١٦دهيتعهد به گزارش شرط

گيرنده و هم بر صـحت مـوارد اعلامـي    هاي ليسانسبه نحوي كه بتوانيد هم بر فعاليت

  . وي نظارت داشته باشيد

 از ابزارهـاي تشـويقي بـراي افـزايش توليـد      يكي  :كارآمدي شرط حق امتياز شناور

است كه بـا افـزايش توليـد،     ايگونهبه ١٨حق امتياز شناوررنده، استفاده از گيليسانس

گيرنده تشويق به توليـد بيشـتر بـا    در اين حالت ليسانس .ميزان حق امتياز كاهش يابد

  . درآمد بيشتر و پرداخت حق امتياز كمتر خواهد شد

 اقساطي، زمـان   در مدل حق امتياز و در مدل مبلغ مقطوع :تعيين زمان تعلق حق امتياز

هـاي  يكـي از روش . هـاي دقيـق پرداخـت مبـالغ قابـل پرداخـت را تعيـين كنيـد        و بازه

ي ي پرداخت بـا بـازه  متداول است كه بازه. متداول، پرداخت در انتهاي هر فصل است

  . ي گزارش تقارن داشته باشندارائه

 رخصوص در حالتي كه ليسانس د :درصورت تعدد اموال فكري امتيازها حق تفكيك

، )مانند حق استفاده از علامت تجاري و اختـراع (شود بيش از يك مال فكري داده مي

در ايـن  به عبارت ديگر . ازاي هر يك از دو مال فكري جداگانه تعريف شودحتماً مابه

 . استفاده نكنيد ١٩تنيدهحق امتياز درهمحالت از 

 خواهيـد  مي و هستيد هندهدليسانس كه درصورتي :امتياز حق كف يا سقف تعيين امكان

 شـود  مي، توصيه )ويژه اگر ليسانس انحصاري استبه(كنيد  استفاده »امتياز حق« مدل از

در . كنيـد  اسـتفاده  ٢٠امتيـاز  حـق  حـداقل  شـرط  از امتياز، حق پرداخت شرط تكميل در

شـرط حـداكثر حـق    توانيـد از  گيرنده هستيد، مـي ي مقابل درصورتي كه ليسانسنقطه
 .تفاده كنيداس ٢١امتياز
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 ممكن است دو طرف قرارداد هر يك مالـك يـك    :ازاء در ليسانس متقابلتعيين مابه

در اين صـورت  . ي استفاده از آن را به طرف مقابل بدهنددارايي فكري باشند و اجازه

ي رايج اين است كـه حـق امتيـاز    در ليسانس متقابل رويه. مواجهيم ٢٢ليسانس متقابلبا 

شـوند يـا اينكـه بـراي مـال      ازاء هر دو مال فكري تهاتر مـي يا مابه شود وبيني نميپيش

 .شودتر مبلغ مقطوع مازادي در زمان انعقاد قرارداد اخذ ميفكري با ارزش

  
  شرط تعريف نوع ليسانس : بند چهارم

قرارداد ليسانس حق استفاده از يـك مـال فكـري را بـه      :]مفهوم و كاركرد شرط - ٦٧[

ي وكـار، ميـزان ارزش ايـن اجـازه    امـا بـه لحـاظ منطـق كسـب     . دده ـگيرنده مـي ليسانس

ي اسـتفاده از  گيرنده اجـازه برداري منوط به تعيين اين نكته است كه آيا فقط ليسانس بهره

همچنـين  . توانـد از آن اسـتفاده كنـد   دهنده هم مـي اين مال فكري را دارد يا خود ليسانس

ي استفاده به شـخص يـا اشـخاص    اجازهدهنده امكان دادن بايد مشخص شود كه ليسانس

  : به اين ترتيب ما با سه نوع ليسانس مواجهيم. ديگر را هم دارد يا نه

بـه ايـن معنـا كـه در قلمـرو جغرافيـايي ليسـانس، فقـط و فقـط           :ليسانس انحصـاري ) الف

دهنـده هـم   برداري از ليسانس را دارد و حتـي خـود ليسـانس   گيرنده حق بهرهليسانس

  . اده از ليسانس نيستمجاز به استف

دهنده يـا  گيرنده، خود ليسانسبه اين معنا كه علاوه بر ليسانس: ليسانس غيرانحصاري) ب

دهنـده بـه او اجـازه بدهـد هـم حـق اسـتفاده از مـال موضـوع          هر شخصي كه ليسانس

  . ليسانس را دارند

دهنـده در  نسبه اين معنا كه در قلمرو جغرافيـايي ليسـانس، تنهـا ليسـا     :ليسانس منفرد) پ

توانـد  در عين حـال نمـي  . گيرنده حق استفاده از موضوع ليسانس را داردكنار ليسانس

انحصـاري يـا غيرانحصـاري بـودن ليسـانس از      . اين حق را بـه اشـخاص ثالـث بدهـد    

بـه  ). نامهآيين ٥٣. م ٥. ب(شود  مي ي رسمي قيدمواردي است كه در آگهي روزنامه

  .اندنس به شرح جدول زير قابل نمايشاين ترتيب، اين سه نوع ليسا
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  توضيح  نوع ليسانس
  آثار

  )اشخاص مجاز به استفاده(
  انحصاري

 )Exclusive license(  
دهنده در قلمرو ليسانس نه ليسانس

 گيرنـده توانـد بـا ليسـانس   خود مي

تواند به شخصاً رقابت كند و نه مي

  .ديگري اين حق را بدهد

  گيرنده تنها ليسانس

  حصاريغيران
)Non-exclusive license(  

دهنـده در قلمـرو ليسـانس    ليسانس

توانــد بــه رقابــت بــا هـم خــود مــي 

گيرنــده بپــردازد و هــم    ليســانس

ي رقابت تواند به ديگري اجازه مي

  .گيرنده را بدهدبا ليسانس

  دهندهليسانس

  گيرندهليسانس

ــه از [شــــــخص ثالــــــث كــــ

  ]دهنده مجوز داشته باشد ليسانس

دهنـده در قلمـرو ليسـانس    ليسانس  )Sole license( منفرد

تواند به ديگري حق رقابت بـا  نمي

گيرنـده بدهـد ولـي خـود     ليسانس

  .تواند با وي رقابت كندمي

  دهندهليسانس

  گيرندهليسانس

در اسـتفاده از مـدل ليسـانس     :]نكات كـاربردي ليسـانس انحصـاري و منفـرد     - ٦٨[

  : ه باشيدانحصاري و منفرد به نكات زير توجه داشت

 دهنـده هسـتيد در اسـتفاده از مـدل     اگر ليسانس :دهندهلزوم توجه و احتياط ليسانس

انحصاري احتياط كنيد؛ چراكـه خودتـان هـم حـق اسـتفاده از ليسـانس را نخواهيـد        

گيرنـده در ليسـانس   علاوه، عدم استفاده از علامت تجاري توسط ليسـانس به. داشت

. همراه بياوردي علامت بهبراي اعتبار گواهينامههايي تواند چالشعلامت تجاري مي

ازاء از مـدل حـق   شود كه براي پرداخـت مابـه  اهميت اين احتياط وقتي دوچندان مي

  . امتياز استفاده شود

 شـرط  در قراردادهاي ليسانس انحصاري رايج اسـت كـه    :درج شرط حداكثر تلاش
شـود كـه   ه موظـف مـي  گيرنـد بدين ترتيب، ليسانس. گنجانده شود ٢٣حداكثر تلاش

نيـاز  . فروش به انجام برساند- تمام تلاش خود را براي دستيابي به بيشترين ميزان توليد

باتوجـه بـه اينكـه    . دهنـده اسـت  به ذكر نيست كه اين شرط براي حمايت از ليسانس
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تواند داشـته باشـد، چـه بسـا بتـوان بـا تعيـين        مي» ذهني«شرط حداكثر تلاش ماهيتي 

 . سازي كردآن را عيني ٢٤دي كليديهاي عملكرشاخصه

 شـود و  صورت امتياز تعيين مـي ازاء بهدر جايي كه مابه :درج شرط تبديل نوع ليسانس

شـرط تبـديل ليسـانس بـه     شـود  صورت انحصاري يا منفرد است، توصيه مـي قرارداد به
 گيرنـده ليسـانس  اگـر  كه شود مي بينيپيش شرطي چنين در .شود گنجانده ٢٥غيرانحصاري

 .درآمدي نرسد، ليسانس تبديل به غيرانحصاري خواهد شد/ه ميزان فروشب

استفاده از مدل ليسانس غيرانحصاري  در :]نكات كاربردي ليسانس غيرانحصاري - ٦٩[

  :به نكات زير توجه داشته باشيد

 گيرنـده هسـتيد، در اسـتفاده از ايـن     اگر ليسـانس  :گيرندهلزوم توجه و احتياط ليسانس

نيد؛ چراكه ممكـن اسـت مالـك بـا دادن ليسـانس بـه ديگـري و ايجـاد         مدل احتياط ك

  . رقابت، مزيت اقتصادي ليسانس شما را از بين ببرد

 گيرنـده هسـتيد توجـه    درصـورتي كـه ليسـانس    :توجه به آثار عدم تعيين نوع ليسانس

» غيرانحصـاري «شـود كـه ليسـانس از نـوع     كنيد كه عدم تعيين نوع ليسانس باعث مـي 

رسـد  برداري كه به ثبت ميهر مجوز بهره... «: نامهآيين ٥١ي موجب مادهبه .تلقي شود

. ». ...گردد مگر اينكه دلايل انحصـاري بـودن ارائـه شـده باشـد     غيرانحصاري تلقي مي

اگـر  « كنـد كـه  نامه قـانون حمايـت از اختراعـات هـم اعـلام مـي      آن آيين ١٤١ي ماده

ي از علامت در مجوز ذكر نشود هـر مجـوز   بردارانحصاري يا غيرانحصاري بودن بهره

  .»گرددرسد، غيرانحصاري تلقي ميبرداري كه به ثبت ميبهره

 بـرداري ممكـن اسـت از مـدل     در اعطاي مجوز بهره :امكان استفاده از مدل بينابين

 بينابين استفاده كرد و مثلاً استفاده از مال فكري را در يك قلمرو جغرافيايي انحصـاري 

تعبير  ٢٦ليسانس انحصاري محدوداز اين مورد به . انحصاري تعيين كردو ديگري غير

 .اندكرده

 گيرنـده هسـتيد و ليسـانس    درصورتي كه ليسانس :الودادي كاملهگيرندهشرط ليسانس

را در  ٢٧الـوداد ي كاملهگيرندهشرط ليسانسشود از نوع غيرانحصاري است، توصيه مي

دهنـده در آينـده ليسانسـي بـه سـود      اگر ليسانس بر اساس اين شرط،. قرارداد بگنجانيد

وجودآورد كه مشتمل بر امتيـازاتي بيشـتر از ليسـانس شـما     شخص يا اشخاص ديگر به
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ي چنـين شـرطي اينگونـه    نمونه. باشد، بايد همان امتيازات را براي شما هم قائل شود

داد دهنده در طـول مـدت ليسـانس حاضـر اقـدام بـه انعقـاد قـرار        اگر ليسانس«: است

الامتياز كمتري در ي درصد حقليسانسي به سود شخص ثالثي بنمايند كه دربردارنده

تـر را  دهنـده ملـزم اسـت ايـن شـرايط مناسـب      مقايسه با اين ليسانس باشـد، ليسـانس  

البته توجه داشته باشيد كه اجـراي شـرط   . »درخصوص ليسانس حاضر نيز اعمال كند

ازاي نامشـابه كـه   قراردادهاي با مابـه (ي فروض الوداد در برخي كاملهگيرنده ليسانس

  .دشوار است) ازاء در يكي حق امتياز و ديگري مقطوع باشدمثلاً مابه
 ويژه درصورتي كه ليسـانس غيرانحصـاري اسـت    به :ي دعويتعيين تكليف حق اقامه

دهنـده  ي دعوا از سوي ليسـانس لازم است درخصوص اقدامات حمايتي در قالب اقامه
ي هـاي حقـوقي بـاور بـر ايـن اسـت كـه دارنـده        در غالب سيسـتم . ذاري شودگمقرره

 .ي دعوا كندتواند راساً بابت نقض اقامهليسانس غيرانحصاري نمي
  

  شرط تاييدات و اعلانات: بند پنجم

در برخـي از قراردادهـا اسـتفاده از     :]مفهوم و كاركرد شرط تاييدات و اعلانـات  - ٧٠[
گـاهي در يـك قـرارداد يكـي از     . رطي اساسي و مهم استش ٢٨شرط تاييدات و اعلانات

مـثلاً در قراردادهـاي   . كننـد صحت و درستي امري را تاييـد مـي  ) يا هر دوي آنها(طرفين 
خريد سهام شركت رايـج اسـت كـه چنـين شـرطي گنجانـده شـود و طـي آن فروشـنده          

نشـانگر   صورت دقيـق تنظـيم شـده و   هاي شركت بهازجمله تاييد كند كه دفاتر و حساب
اگر خلاف اين گزاره بعدتر مشخص شود، مسـئوليت  . دقيق وضعيت مالي شركت هستند

در قراردادهاي ليسانس هم استفاده از شـرط تاييـدات   . همراه خواهد داشتفروشنده را به
در واقع، ليسانس دهنده با امضاي قـرارداد نكـاتي را بـه صـورت     . و اعلانات اساسي است

ي حـق قـانوني بـراي ليسـانس دادن     جمله اينكه مالـك يـا دارنـده   كند، از مي ضمني تاييد
كاركرد شرط تاييدات و اعلانات فهرست كردن اين موارد است تا در ادامـه بـراي   . است

  .نقض آنها ضمانت اجرا تعيين شود
ترين موارد تاييـدات  رايج :]اعلانات رايج در قرارداد ليسانس و تاييدات فهرست - ٧١[

  : كند، موارد آتي هستنددهنده در قرارداد ليسانس اعلام ميسانسو اعلاناتي كه لي
  تاييد اعتبار قانوني مال فكري؛ ) الف
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  دهنده بر مال فكري؛ تاييد مالكيت ليسانس) ب
  . گيرنده ناقض حقوق اشخاص ثالث نخواهد بودي ليسانستاييد اينكه استفاده) پ

شـود و آن مربـوط بـه تاييـد قابليـت       مي ها استفادهيك مورد هم در برخي از ليسانس
ايـن مـورد آخـر بـه ويـژه در ليسـانس حـق        . برداري تجاري از مال فكري اسـت بهره

توان تاييدات و اعلانات ليسـانس  طور خلاصه ميبه. اختراع ممكن است استفاده شود
  : را به شكل جدول زير نشان داد

  نمونه شرط  مفهوم  نوع
اعتبار قـانوني مـال فكـري    

)Validity of IP right(  
دهنده با ايـن شـرط   ليسانس

كند كه مال فكري تاييد مي

به درستي و مطابق بـا قـانون   

  .ايجاد شده است

كنــد كــه دهنــده تاييــد مــيليســانس

ي مقررات قـانوني بـراي ثبـت    كليه

اختراع موضـوع ايـن قـرارداد را بـه     

ــه ــراع عمـــل آورده و پروانـ ي اختـ

موضوع قرارداد حاضر داراي اعتبار 

  .قانوني كامل است

مالكيت ليسانس دهنـده بـر   
  مال فكري

 )Title of the licensor(  

دهنـده بـر   در اينجا ليسـانس 

ــت   ــتي مالكي ــود و درس وج

خود بر مـال فكـري تاكيـد    

  .كندمي

كنــد كــه دهنــده تاييــد مــيليســانس

مالـك منحصــر و بلامنــازع اختــراع  

ــر بــوده و     ــرارداد حاض ــوع ق موض

زئاً متعلـق بـه   اختراع مزبور كلاً يا ج

  . حق ديگري نيست متعلق يا ديگري

  عدم نقض حقوق ثالث 
)No conflicting license(  

دهنـده  با اين شرط ليسـانس 

ي كند كـه اسـتفاده  تاييد مي

ــانس ــال  ليسـ ــده از مـ گيرنـ

فكــــري نــــاقض حقــــوق 

ــوده و    ــري نب ــخص ديگ ش

  .نخواهد بود

كنــد كــه دهنــده تاييــد مــيليســانس

ــتفاده از اختــراع موضـ ـ  وع ايــن اس

قرارداد ناقض حقوق هـيچ شـخص   

باشــد و ليســانس دهنــده ثــالثي نمــي

هـيچ گونـه حقـي مخـالف بـا مفـاد       

قرارداد حاضر بـراي هـيچ شخصـي    

  . ايجاد نكرده است

برداري تجـاري  قابليت بهره
  از اختراع 

بدين معنا كه اختراع قابليت 

سازي را دارد، بدون تجاري

ــد    ــق باش ــاً موف ــه لزوم اينك

توليــد پــروپيلن از ي نمونــه(

  )MTP: متانول

كنــد كــه دهنــده تاييــد مــيليســانس

ــت    ــرارداد قابلي ــوع ق ــراع موض اخت

تجاري لازم را داشته و قابل عرضـه  

  . باشدبه بازار مي



  ٨٩  سانسيقرارداد ل -فصل سوم 

در صورتي كـه   :]دهندهنكات كاربردي تنظيم تاييدات و اعلانات براي ليسانس - ٧٢[

  : به نكات زير توجه كنيد دات و اعلانات،هنگام تنظيم شرط تايي در هستيد، دهندهليسانس

 شود كـه در  دهندگان توصيه مياصولاً به ليسانس :بودن تاييداتدرج شرط حصري

 .بگنجانند ٢٩حصري بودن تاييداتانتهاي تاييدات بندي درخصوص 

 شـود   مي توصيه دهندگانليسانس به اصولاً :تجاري برداريبهره قابليت تاييد درج عدم

  . را در قرارداد خود جاي ندهند) برداري تجاري از اختراعابليت بهرهق(تاييد آخر 

  دهنـده  درصورتي كه ليسانس :ي اعتبار ليسانسدر تاييديه» آگاهي«لزوم درج قيد

دهنده آگـاه  تابدانجا كه ليسانس«شود قيد توصيه مي» تاييد اعتبار ليسانس«هستيد در 

 . افزوده شود ٣٠»است

 در مقابل تاييد اعتبـار   :ي مالكيتنكشيدن اعتبار پروانهچالشبه امكان استفاده از شرط

نكشـيدن  چالشبهتواند متقابلاً شرطي مبني بر دهنده، نامبرده ميپروانه از سوي ليسانس
بسـياري از  . گيرنـده درج كنـد  را عليـه ليسـانس   ٣١گيرنـده اعتبار پروانه توسط ليسـانس 

ي ايـن شـرط   فلسـفه . كننـد رداد تاكيـد مـي  دهندگان بر وجود اين شرط در قراليسانس

گيرنـده  طلبـي ليسـانس  ي مال فكري و جلوگيري از نفعكاستن از ريسك ابطال پروانه

 : در تنظيم اين شرط به نكات آتي توجه كنيد. است

همچنين  و مرتبط كشورهاي رقابت حقوق هايمحدوديت به حتماً شروط اين در )الف

بايـد   نظـم عمـومي  يا عدم مخالف اين شرط بـا   رويكرد كشور مربوطه به مخالفت

در واقع حقوقدانان و سيستم حقوقي كشورها سه رويكـرد نسـبت بـه    . توجه داشت

  . تجويز كلي؛ ممنوعيت كلي؛ رويكرد بينابين: انداين شرط در پيش گرفته

. در حقوق ايران هم برخـي متمايـل بـه سـمت باطـل دانسـتن ايـن شـروط هسـتند         ) ب

شود درنتيجه توصيه مي. قضايي در اين خصوص مبهم است استي رويكرد رويه

كـم بجـاي تنظـيم    شود كه دسـت دهنده هستيد توصيه ميدرصورتي كه ليسانس

شـرط  «آن را در قالب ) كشيدنچالشفقدان حق به(» شرط نتيجه«شرط در قالب 

تنظيم كرده و بـراي آن ضـمانت اجـراي    ) تعهد به چالش نكشيدن(» فعل] ترك[

اعتبـاري ايـن شـرط تـاثيري بـر      همچنين تصريح كنيد كه بي. ادي بگذاريدقرارد

  . اعتبار ساير شروط قرارداد نخواهد داشت



٩٠  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

دهنـده  عنوان ضمانت اجراي شرط عـدم چـالش، در بسـياري مـوارد ليسـانس     به) پ

گيرنـده  براي خود حق فسخ ليسانس را درصورت ايجاد چالش از سوي ليسانس

 . كندبيني ميپيش

در  :]گيرنــدهنكــات كــاربردي تنظــيم تاييــديات و اعلانــات بــراي ليســانس - ٧٣[

هنگام تنظيم شرط تاييدات و اعلانات، بـه نكـات   گيرنده هستيد، در كه ليسانسصورتي

  :زير توجه كنيد

 تاييد عـدم  «براي تكميل  :لزوم درج شرط تكميلي مصونيت در قبال ادعاهاي ثالث

  .استفاده كرد ٣٢صونيت در قبال ثالثشرط متوان از مي» نقض حقوق ثالث

 در هنگام درج تاييد عدم نقض حقـوق   :لزوم توجه به حقوق دارندگان ليسانس سابق

) هـاي انحصـاري سـابقاً داده شـده    و همچنـين ليسـانس  (هاي سابق ثالث، حتماً به انتقال

 قـبلاً در «دقت كنيد كه درصورتي كه ليسانس مربوط به اختراعي باشد كه . توجه شود

ي مالكيت صنعتي از ، اداره»برداري انحصاري به ثبت رسيده استمورد آن مجوز بهره

ي سابق خودداري خواهـد كـرد   ثبت ليسانس به دليل تعارض با حقوق ليسانس دارنده

 ).ي قانون اختراعاتنامهآيين ٥٢ي ماده ١بند (

 نيست دهنده مالكلزوم توجه به حق دادن ليسانس فرعي در فرضي كه ليسانس: 

گيرنده از مالـك  دهنده مالك علامت نبوده و خود ليسانسدرصورتي كه ليسانس

در قرارداد وي با مالك اصلي چـك   ٣٣باشد، لازم است داشتن حق ليسانس فرعي

 .شود

 توانند به اين برخي تاييدات عمومي در قراردادها هم مي :امكان درج تاييدات عمومي

ي امضـاكننده از سـوي شـركت    اييد اينكـه نماينـده  براي نمونه ت. فهرست افزوده شوند

  .ي اختيارات قانوني براي امضا استطرف قرارداد داراي كليه
   



  ٩١  سانسيقرارداد ل -فصل سوم 

  چك ليست قراردادهاي ليسانس : بند ششم

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
و » اجــاره«آيــا از اســتفاده از عنــاوين   عنوان قرارداد

  ايد؟پرهيز كرده» واگذاري انتفاع«
  بله  خير    

آيا مشخصات ضروري طرف مقابـل    قراردادرفين ط

  درج شده است؟
  بله  خير    

مقابـل،  ) هاي(درصورت تعدد طرف

ي اشتراك نامبردگـان در  آيا به نحوه

مسئوليت، تعهـدات و حقـوق توجـه    

  شده است؟

  بله  خير    

ــده  ــا نماينـ ــوقي  آيـ ــخص حقـ ي شـ

داراي سـمت و   قراردادي امضاكننده

  اختيارات لازمه است؟

  بله  خير    

آيا وكلاي طـرفين قـرارداد سـمت و    

اختيارات لازمه براي امضاي قـرارداد  

  را دارند؟

 بله   خير    

شرايط صحت 
  قرارداد

ي عمـومي  آيا بـه شـرايط چهارگانـه   

لازم بــراي صــحت قراردادهــا توجــه 

  ايد؟كرده

  بله  خير    

هــاي صــنعتي از مالكيــت. ف.اگــر م

ثبــت «ي لــزوم اســت، آيــا بــه مســاله

ــرارد ــرداري ق ــره ب ــوز به ــزد » اد مج ن

تعيـــين (+ي مالكيـــت صـــنعتي اداره

متعهد، زمان اجراي تعهد و آثار عدم 

  ايد؟توجه كرده) اجراي آن

  بله  خير    

هــاي صــنعتي از مالكيــت. ف.اگــر م

تنظـيم  «ي لـزوم  است، آيـا بـه مسـاله   

ــره   ــوز به ــمي مج ــند رس ــرداريس » ب

تعيــين زمــان اجــراي تعهــد و آثــار (+

  ايد؟توجه كرده) عدم اجراي آن

  بله  خير    



٩٢  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
ــني از    ي ليسانسدامنه ــل و روشـ ــف كامـ ــا تعريـ آيـ

ــال و اطلاعــات،  » حقــوق« ــورد انتق م

هـا و حقـوق تكميلـي آن در    آموزش

  ايد؟قرارداد ارائه كرده

  بله  خير    

دهنده هستيد، آيـا شـرط   اگر ليسانس

را بـــراي » فقـــدان حقـــوق ضـــمني«

  ايد؟كردن حقوق گنجاندهحصري

  بله  يرخ    

ــه    ــبت ب ــرارداد نس ــه ق ــورتي ك درص

هـاي اصـلاحي و تكميلـي    گواهينامه

اختراع هم شمول دارد آيا نسـبت بـه   

ــريح     ــا تص ــه آنه ــوع ب ــمول موض ش

  ايد؟كرده

  بله  خير    

ــر ــازه اگ ــي  اج ــانس فرع ي دادن ليس

گيرنده وجود دارد، آيـا  براي ليسانس

ي تقسـيم درآمــد  درخصـوص نحـوه  

تكليـف   ناشي از ليسانس فرعي تعيين

  ايد؟ كرده

  بله  خير    

گيرنده بخشي درصورتي كه ليسانس

از يك گروه شـركتي اسـت، آيـا بـه     

عــدم امكــان دادن / ي امكــان مســاله

هـاي عضـو   ليسانس فرعي به شركت

  ايد؟گروه شركتي پرداخته

  بله  خير    

ي زماني ايجاد حـق بـراي   آيا به دامنه

ي تمديـد آن و  گيرنده، نحوهليسانس

اتي كه پس از انقضاء نيـز ادامـه   تعهد

  ايد؟يابند، اشاره كردهمي

  بله  خير    

مقطوع، حـق امتيـاز،   (إزاءآيا نوع مابه  ازاءتعريف مابه

  ايد؟انتخاب كرده دقت به را )تركيبي

  بله  خير    



  ٩٣  سانسيقرارداد ل -فصل سوم 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
در حالتي كه موضـوع قـرارداد بـيش    

و . ف.يـــا تركيـــب م. ف.از يـــك م

ه جداگان ـ ازاءمابـه  است، تجاري اسرار

  ايد؟براي هر يك تعريف كرده

  بله  خير    

درصــورتي كــه ليســانس انحصــاري  

دهنـده هسـتيد،   است و شـما ليسـانس  

ــا » حـــداكثر تـــلاش«آيـــا شـــرط  يـ

بـــراي » هــاي عملكــردي  شاخصــه «

گيرنــده بــا ضــمانت اجــراي ليســانس

دهنـده  فسخ قـرارداد توسـط ليسـانس   

  ايد؟تعيين كرده

  بله  خير    

ــه  ــت ماب ــان پرداخ ــا زم ــاً  زاءإآي دقيق

  تعيين شده است؟

  بله  خير    

صورت حق به إزاءدرصورتي كه مابه

و » مبنــاي محاســبه«امتيــاز باشــد، آيــا 

را دقيقــاً تعيــين  » ي محاســبهنحــوه«

  ايد؟كرده

  بله  خير    

حـق   صورتبه إزاءمابه كه درصورتي

امتيــاز باشــد، حســب مــورد از شــرط 

حـداكثر حـق   «يا » حداقل حق امتياز«

  ايد؟استفاده كرده» زامتيا

  بله  خير    

شـرط  «دهنده هستيد، آيا اگر ليسانس

ــزارش  ــه گ ــد ب ــيتعه ــرط «و » ده ش

را در قـرارداد  » بازرسي و حسابرسـي 

  ايد؟گنجانده

  بله  خير    

نوع ليسانس و 
  تعهدات خاص آن

ي آيا نوع ليسانس باتوجه بـه نحـوه  

ــرفين   ــاركت طـ ــاري، (مشـ انحصـ

ــرد  ــاري و منف ــ) غيرانحص ين را تعي

  ايد؟كرده

  بله  خير    



٩٤  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
دهنده هسـتيد و ليسـانس   اگر ليسانس

تبـديل  « انحصاري است، آيا از شرط

در فـرض  » ليسانس بـه غيرانحصـاري  

ــانس  ــتيابي ليس ــدم دس ــه  ع ــده ب گيرن

  ايد؟ها استفاده كردهشاخصه

  بله  خير    

گيرنده هسـتيد  درموردي كه ليسانس

و ليسانس غيرانحصاري است، آيـا از  

» الوداد ي كاملهگيرندهانسليس«شرط 

  ايد؟استفاده كرده

  بله  خير    

گيرنده هسـتيد  درصورتي كه ليسانس

و ليســانس غيرانحصــاري اســت، آيــا 

ي دعوا قامهدهنده به ابه تعهد ليسانس

ــوق     ــض حق ــوگيري از نق ــراي جل ب

  ايد؟توسط اشخاص ثالث اشاره كرده

  بله  خير    

تعهدات ساير 
  طرفين

ي قـرارداد نـزد اداره  آيا تعهد به ثبت 

مالكيــت صــنعتي و متعهــد آن توجــه 

  ايد؟كرده

  بله  خير    

» تـاريخ تنظـيم سـند رسـمي    «آيا بـه  

ــاريخ   ــراي آن ت و (توجــه كــرده و ب

ــه  ــات دفترخانــ ــين  )مشخصــ تعيــ

  ايد؟ كرده

  بله  خير    

ــانس ــه ليسـ گيرنـــده درصـــورتي كـ

دهنـده بـه   هستيد، آيـا تعهـد ليسـانس   

ــتندات و  « ــدارك، مســ ــليم مــ تســ

تـاريخ تسـليم،   (+ را » هـاي لازم  فايل

ي تسليم، ضمانت اجـراي عـدم   نحوه

  ايد؟بيني كردهرا پيش) تسليم

  بله  خير    
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  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
گيرنده هستيد و اسـتفاده  اگر ليسانس

ف نيازمنــد آمــوزش اســت، آيــا .از م

» دهنـده بـه آمـوزش   تعهد ليسانس«به 

ميزان ساعات، نحوه، محل، متريال (+

  ؟ايداشاره كرده) آموزشي

  بله  خير    

بـا  (» تعهد طـرفين بـه رازداري  «آيا به 

 يدرنظرگرفتن چك ليست موافقتنامه

  ايد؟تصريح كرده) محرمانگي

  بله  خير    

اسـتفاده  » عـدم چـالش  «اگر از شـرط  

ايـد آن را در  كنيد، آيا سعي كردهمي

  تنظيم كنيد؟» فعل] ترك[شرط«قالب 

  بله  خير    

هـا را  پيشـرفت / آيا مالكيت بهبودهـا  

تعيين كـرده و درصـورتي كـه قصـد     

اعطاي ليسانس بهبودهاي فنـاوري را  

ــه    ــات آن توج ــه جزئي ــا ب ــد، آي داري

  ايد؟كرده

  بله  خير    

گيرنده هستيد، آيـا تاييـد   اگر ليسانس  تاييدات و اعلانات

در » .ف.اعتبار قـانوني م «درخصوص 

  ايد؟قرارداد گنجانده

  بله  خير    

، آيـا تاييـد   گيرنده هستيداگر ليسانس

دهنـده  مالكيت ليسانس«درخصوص 

  ايد؟در قرارداد گنجانده» .ف.بر م

  بله  خير    

گيرنده هستيد، آيـا تاييـد   اگر ليسانس

ــانوني » عــدم نقــض حقــوق ثالــث « ق

  ايد؟در قرارداد گنجانده. ف.م

  بله  خير    

گيرنده هستيد، آيـا بـراي   اگر ليسانس

ــانوني م    ــار ق ــد اعتب ــل تايي . ف.تكمي

را در » مصونيت در قبال ثالـث « شرط

  ايد؟قرارداد گنجانده

  بله  خير    
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  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
گيرنده هستيد، آيـا تاييـد   اگر ليسانس

ــوص  ــره «درخص ــت به ــرداري قابلي ب

ــراع ــرارداد » تجــــاري از اختــ در قــ

  ايد؟گنجانده

  بله  خير    

دهنــده هســتيد، آيــا   اگــر ليســانس 

را در » حصـــري بـــودن تاييـــدات  «

  ايد؟قرارداد گنجانده

        

تـا  «دهنـده هسـتيد، قيـد    اگر ليسـانس 

را » دانـد دهنده مـي بدانجا كه ليسانس

  ايد؟در تاييدات افزوده

        

طرق جبراني نقض 
  تعهد

) خسـارت مقطـوع  (آيا به وجه التزام 

ماهانــه بابــت نقــض /هفتگــي/روزانــه

  ايد؟تعهدات اشاره كرده

  بله  خير    

ــاعي    ــارت انتف ــان درج خس ــا امك آي

)Disgorgement (ايــد؟ و شــتهدا

ــر آري( ــرارداد درج )اگ ، آن را در ق

  ايد؟كرده

  بله  خير    

النفع ناشـي  ي عدمآيا به امكان مطالبه

از نقض تعهد طـرف مقابـل تصـريح    

  ايد؟كرده

  بله  خير    

 در معـرض مسـئوليت  درصورتي كه 

ــه   ــا ب ــتيد، آي ــئوليت«هس ــقف مس » س

  ايد؟اشاره كرده

  بله  خير    

هسـتيد،   ندهگيرليسانس كه درصورتي

نقـض  «به تسري طرق جبراني بـه  آيا 

  ايد؟هم تصريح كرده» تاييدات

  بله  خير    
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  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
هاي مقرره

  پاياني
حل و 

فصل 

  اختلاف

و فصل اختلافـات طـرفين   روش حل

  مشخص شده است؟

 بله   خير    

درصــورت شــرط داوري، آيــا بــر    

الاتباع بودن راي داوري تصريح  لازم

  شده است؟

  بله  خير    

ت شرط داوري، آيا بر زبـان  در صور

  و مقر داوري تصريح شده است؟

  بله  خير    

درصــورت شــرط داوري، آيــا بــه    

استقلال شـرط داوري تصـريح شـده    

  است؟

  بله  خير    

درصورت شرط داوري، آيا به اينكه 

پــذير موضــوع از موضــوعات داوري

ــه    ــه ب ــان مراجع ــرفين امك ــد و ط باش

  ايد؟داوري داشته باشند توجه كرده

  بله  خير    

ي انجام اخطارهـا و  آيا درمورد نحوه  اخطارها

  ابلاغ ها تعيين تكليف شده است؟

  بله  خير    

آيــا درمــورد فــرض بطــلان يــا عــدم 

قابليت اجرايي يكي از شـروط تعيـين   

  تكليف شده است؟

  بله  خير    

آيا از خدمات حقوقي يك حقوقدان براي بررسـي  
  ايد؟نهايي بهره برده

  بله  خير    
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  :هانوشتپي
                                                      

-هـاي فكـري مـي   تنها در ارتباط به آن دسته از دارايـي ) قرارداد انتقال(و فصل بعدي ) قرارداد ليسانس(اين فصل  در. ١

دانـش   تحـت هـر عنـواني همچـون    (هاي فكري كه به ثبت نرسيده باشند حمايت دارايي. اندپردازم كه به ثبت رسيده

زمان از مفاد قرارداد اين فصل و برخي از هاي حقوقي و استفاده همستلزم ريزبينيم) فني، پايگاه داده و اسرار تجاري

   .هاي محرمانگي استمفاد فصل مربوط به موافقتنامه

ي اموال فيزيكي، صـرفاً يـك   هراجاقرارداد لطفاً توجه داشته باشيد كه هماننددانستن قرارداد ليسانس دارايي فكري با . ٢

و برخي حقوقدانان ليسانس را با قـرارداد   هاي فراواني وجود داردبحث قرارداد ليسانسهيت تشبيه است و درمورد ما

، تهــران؛ انتشــارات قراردادهــاي ليســانس، )١٣٩٣(صــابري، روح االله . بــراي نمونــه، نــك( داننــداجــاره متفــاوت مــي

ود در عنوان قـرارداد از  شپيشنهاد ميبه خاطر همين مباحث است كه . )٦٢-٦٥. ، صص٨٥-٩٣. ، ش٢. شهردانش، چ

» قـرارداد ليسـانس  «يـا  » بـرداري قـرارداد اجـازه بهـره   «جاي آن از عنوان به. استفاده نكنيد» واگذاري انتفاع«يا » اجاره«

  .مالكيت فكري مربوطه استفاده كنيد

اي نوپـا ممكـن   كسـب و كاره ـ . اين نكته را هم متذكر شويم كه قرارداد ليسانس در سطح فراملي رواج فراواني دارد. ٣

در هر مـورد   كردمبه اين منظور سعي . اي از رشد خود درگير برخي از اين قراردادهاي فراملي شونداست در مرحله

براي آشنايي بيشتر و ديدن نمونـه قراردادهـاي ليسـانس بـه     . را بياورم امدادهمعادل انگليسي شروطي كه بدانها ارجاع 

  . امدر بسياري از مطالب اين كتابچه به اين منبع توجه داشته. اجعه كنيدزبان انگليسي، به منبع معتبر زير مر

Jager, Melvin F. (2016), Licensing Law Handbook, Thomson Reuters.  

ايـن شـروط   بعضـي از  ايـد، اميـدوارم بـه مـن خُـرده نگيريـد كـه        ي اين كتابچه هستيد و حقـوق خوانـده  اگر خواننده. ٤

ايـن كتابچـه در   . حت ليسانس نيسند بلكه شروط نفـوذ آن و داراي اثرشـدن آن هسـتند   صط اختصاصي در واقع شرو

» اثرداشـتن «كمترحقوقي نوشته شده و در دليل اين فعـالان، آنچـه مهـم اسـت     / ي اول براي مخاطب غيرحقوقي وهله

  . دگان كردمكردن مطلب به ذهن خوانناز اين جهت بدون تفكيك دقيق حقوقي سعي در نزديك. قرارداد است

سيدين، علي و مهدي كارچـاني  : توانيد از اين منبع استفاده كنيدبراي آشنايي با مالكيت هاي صنعتي به زبان ساده مي. ٥

  .١، تهران؛ انتشارات كتاب طه، چ وكاربهاي كاربردي مرتبط با كسجنبه: حقوق مالكيت فكري، )١٤٠٠(

6. No implied rights 
7. Reissue patent 
8. Continuation patent 
9. Grant-back license 
10. Improvements 
11. Prospective clause 
12. Affiliate/Subsidiary 
13. Evergreen clauses 
14. Worldwide 
15. Royalty Base 
16. Report Obligation Clause 
17. Inspection and Audit Provision 
18. Fluctuating Royalty / Sliding Royalty 
19. Intertwining of the Royalties 
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20. Minimum Royalty Payment 
21. Maximum Royalty / Royalty Capping Clause 
22. Cross-license 
23. Best Efforts Clause 
24. KPI 
25. Conversion clause 
26. Relatively Exclusive License / Limited Exclusive License 
27. The Most Favored Licensee Clause 
28. Warranties & Representations 
29. No further warranties 
30. To the Best Knowledge of the Licensor 
31. No challenge clause 
32. Holding harmless clause 
33. Sublicensing 





  يفكر

  فصل چهارمفصل چهارم

فكر تيقرارداد انتقال مالك

 

  

  

  

  

  

  

  

  





  

  

  

  

  
  
 درآمد  

 ١قرارداد انتقال مالكيت فكـري  :]مفهوم و كاركرد قرارداد انتقال مالكيت فكري - ٧٤[
ازايـي  قراردادي است كه براي واگذاري مالكيت يك مال فكـري در مقابـل مبلـغ و مابـه    

توانيم بگوييم كه قرارداد انتقـال مالكيـت مـال    قام تشبيه ميدر م. شودمشخص استفاده مي
به اين ترتيب تفاوت قـرارداد انتقـال    ٢.فكري مشابه قرارداد فروش يك مال فيزيكي است

در قـرارداد  . شـود مشـخص مـي  ) ليسـانس (برداري ي بهرهمالكيت فكري با قرارداد اجازه
) گيرنـده ليسانس(مالكيت ديگري  ليسانس، مال فكري از مالكيت مالك خارج نشده و به

: پس درخصوص مـال موضـوع ليسـانس دو شـخص داراي حـق هسـتند      . شودمنتقل نمي
اين در حالي است كـه در ارتبـاط   . گيرندهو ديگري ليسانس) دهندهليسانس(يكي مالك 

حـق  ) ٣دهنـده انتقـال (با قرارداد انتقال مالكيت، پس از انعقاد قرارداد، ديگر مالـك سـابق   
  . رو هستيمروبه) ٤گيرندهانتقال(كيتي بر مال نداشته و تنها با يك مالك مال

ي توانـد گزينـه  وكـاري مـي  قرارداد انتقال مالكيت فكري در چندين موقعيـت كسـب  
  : كنيمها به دو مورد اصلي اشاره مياز ميان اين موقعيت. مطلوب باشد

. هـاي جديدنـد  ايجـاد ايـده   هاي فكري متبحر دربرخي از پديدآورندگان آفرينش) الف
قالـب  . كننـد اند و با يك ابداع خود را تعريف نمياين گروه همچون توماس اديسون

تواند ابزاري مناسب جهت تامين سـرمايه  انتقال مالكيت مال فكري براي اين گروه مي
توانند پس از ثبت اختـراع، ايـن اختـراع را بـه شـخص      در واقع اين اشخاص مي. باشد

آورند، زمينـه را بـراي تجـاري سـازي     ذار كنند و با پولي كه به دست ميديگري واگ
  . اختراعات بعدي خود مهياكنند

ي گيرنده انتقال عنوانبه هم گذارانسرمايه از برخي براي فكري مالكيت انتقال قرارداد )ب
هاي بزرگ در بازار، پس در واقع برخي از شركت. مالكيت مال فكري جذابيت دارد
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ي فعاليت آنها، بلافاصـله بـه فكـر تملـك و بـه      ايش اختراعي جديد در زمينهاز پيد
در اكثر مواقع اين فكـر نـه بـه خـاطر توليـد      . افتندآوردن اين فناوري جديد مي دست

چنين شركت بزرگي . گيردصورت مي» فناوري حبس« براي بلكه جديد، محصولات
تبـديل خـط توليـد خـود بـه       گذاري هنگفتي بر تكنولوژي سابق خود كرده وسرمايه

توانـد بـا   البته اين رويه مـي . بيندفناوري جديد را مستلزم ورود زيان فراوان به خود مي
الزامات حقوق رقابت در تعارض باشد ولي اين تعـارض احتمـالي بـا مـوازين حقـوق      

هـاي  رقابت چيزي از جذابيت قراردادهاي انتقال مالكيـت مـال فكـري بـراي شـركت     
  .كندبزرگ كم نمي

. بسياري از نكات و شرايط قرارداد انتقال مالكيت فكري، مانند قرارداد ليسانس اسـت 
شدن اين كتابچه و سردرگمي خواننـدگان محتـرم، ايـن مـوارد     براي جلوگيري از حجيم

  . در اينجا نياوردم) نظرم لازم آمدجز در برخي مواردي كه به(تكراري را 
  

  انتقالشرايط اعتبار قرارداد : بند نخست

شـرايط عمـومي و    :]طرح كلي شرايط عمومي و اختصاصـي قـرارداد انتقـال    - ٧٥[
اختصاصي قراردادهاي انتقال مالكيت مال فكـري تفـاوت چنـداني بـا شـرايط عمـومي و       

- ٥٨. پيش از اين، ش. نك(ندارد ) ليسانس(برداري ي بهرهاختصاصي قراردادهاي اجازه
توانـايي  «و » ي كامـل اراده«نتقال فناوري هـم بايـد از   بنابراين، هر دو طرف قرارداد ا). ٥٦

همچنين موضوع انتقال بايد كاملاً مشـخص بـوده و   . برخوردار باشند» قانوني انجام معامله
مثلاً انتقال فناوري توليد مشروبات الكلـي  (قرارداد هم با هدف نامشروع منعقد نشده باشد 

 داد انتقـال مالكيـت فكـري بايـد نـزد     علاوه بر اين شـرايط عمـومي، قـرار   ). صحيح نيست
ثبـت قـرارداد نـزد    «. ي ثبت مالكيت صنعتي به ثبت رسـيده و مفـاد آن آگهـي شـود     اداره
قـانون ثبـت اختراعـات،    ) ٤٨(ي برآمده از ماده» ي مالكيت صنعتي و آگهي مفاد آناداره
ر در هرگونـه تغيي ـ «: هاي صنعتي و علائم تجاري است كه اينگونه تنظيم شـده اسـت  طرح

مالكيت اختراع، ثبت طرح صنعتي يا ثبت علائم تجاري يا علامت جمعي يا حق مالكيـت  
ي مالكيت صـنعتي انجـام   نفع از ادارهناشي از تسليم اظهارنامه، به درخواست كتبي هر ذي

ي مـذكور  رسـد و جـز درمـورد تغييـر مالكيـت اظهارنامـه توسـط اداره       شده و به ثبت مي
ن گونه تغيير نسبت به اشخاص ثالث منـوط بـه تسـليم درخواسـت     تاثير اي. شودآگهي مي
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 ١٧٨ي ماده(تنظيم سند رسمي درخصوص اين قرارداد هم ضروري است . »مذكور است
به همين ترتيب در اينجا هم بايد متذكر شويم كه الـزام  ). ي قانون ثبت اختراعاتنامهآيين

تنهــا در ارتبــاط بــا  »مي انتقــالتنظــيم ســند رســ«و  »ثبــت قــرارداد و آگهــي مفــاد آن«بــه 
صرف قـرارداد  هنري، انتقال به- هاي ادبيدر خصوص مالكيت. هاي صنعتي است مالكيت

در نهايت بايد اين نكتـه را بيـافزاييم كـه اگـر درصـدد انتقـال       . پذير استعادي هم امكان
د مانن ـ يدر مـوارد «يك دارايي فكري از نوع علامت تجـاري هسـتيم، ايـن انتقـال نبايـد      

، خصوصيات يا تناسب با هـدف كالاهـا يـا خـدمات سـبب       ، مبدأ، مراحل ساخت ماهيت
در غير ايـن صـورت قـرارداد در نظـر قانونگـذار نـامعتبر       . »شود ييا فريب عموم يگمراه
  ).هاي صنعتي و علائم تجاريقانون ثبت اختراعات، طرح ٤٨ي ماده(است 

  :صه كردتوان به شكل جدول زير خلااين توضيحات را مي

  :در نتيجه  توضيح  نوع شرط
شرايط عمومي 

  )ماهوي(
ــرفين  ــت طــــ ــرفين و  :اهليــــ طــــ

ــت و   ــرارداد ممنوعي ــاكنندگان ق امض

  .محدوديتي نداشته باشند

قـرارداد بـا كودكـان و مجـانين نادرسـت      

  . است

  .قرارداد با ورشكستگان نادرست است

ــده انتقــال :ي كامــل طــرفيناراده دهن

طرف تحت  مالك مال باشد و هر دو

  .اجبار نبوده و مرتكب اشتباهي نشوند

  .نادرست است) اجباري(قرارداد اكراهي 

مــال  :معلــوم و معــين بــودن موضــوع

فكــري موضــوع انتقــال كــاملاً بــراي 

  .طرفين روشن باشد

  . است نادرست فكري مال دو از يكي انتقال

اساسـي   هـاي ويژگي كه فكري مال انتقال

گيرنـده  نتقـال و كاربرد اساسي آن بـراي ا 

   .نامشخص است نادرست است

هـدف   :مشروع بودن انگيزه مشترك

ــر   ــرارداد امـ ــرفين از قـ ــترك طـ مشـ

  .غيرقانوني نباشد

انتقال فناوري توليـد مشـروبات نادرسـت    

  .است

شرط 
  اختصاصي

ــزد اداره  ــرارداد ن ــت ق ــت ثب ي مالكي

  صنعتي و آگهي مفاد آن

ــال بـــه  ــب قـــرارداد عـــادي   انتقـ موجـ

حائز اثر نسبت بـه ديگـران    خود خودي به

  تنظيم سند رسمي انتقال  . نيست

در انتقـال علامـت   (كننده نبودن گمراه

  )تجاري
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  تعريف موضوع و حقوق: بند دوم

شـود بايـد   موجب قرارداد انتقال منتقـل مـي  آنچه كه به :]مفهوم و كاركرد شرط - ٧٦[
  :تواند محقق شودمياين روشن بودن از سه منظر . كاملاً روشن و واضح باشد

  از نظر جنس مال فكري موضوع انتقال؛ ) الف
  ي تكوين مال فكري موضوع انتقال؛ از نظر مرحله) ب
  . كننداز نظر حقوقي بر مال كه انتقال پيدا مي) پ

پـيش از ايـن    :]نكات كاربردي براي تعريف جنس مال فكري موضـوع انتقـال   - ٧٧[
  : شوند مي به دو دسته تقسيم اشاره كرديم كه اموال فكري در حقوق

ي انـد و جنبـه  هاي ادبي و هنري كه گره بيشتري به شخصيت فرد خوردهمالكيت) الف
  . ي دوم استتر از دستهرنگتجاري آنها كم

هـاي شخصـي   هاي صنعتي كه ارزش اقتصادي و تجاري آنها بيشتر از جنبهمالكيت) ب
  . اهميت دارد
هم وجود دارد » حقوق معنوي«، »حقوق مادي«كنار  هاي ادبي و هنري دردر مالكيت

هـاي  در مالكيـت . داردكه حق انتساب و هرگونه تغيير را براي پديدآورنـده محفـوظ مـي   
رنگي از حقوق معنوي در بحث انتساب وجود دارد و ساير حقوق ي كمصنعتي تنها رگه

و دسـته از امـوال   هاي حمـايتي متفـاوت ايـن د   نظر از مقررات و نظامصرف. مادي هستند
  :كنمفكري، دو نكته را گوشزد مي

 برخلاف عرف رايـج قراردادنويسـي در    :توجه به غيرقابل انتقال بودن حقوق معنوي
قـانون مولفـان و    ٤ي ازجملـه مـاده  . قابـل انتقـال نيسـت   » حقوق معنـوي «ايران، اصولاً 

زمـان و امكـان   حقوق معنوي پديدآورنده محدود به «دارد كه اعلام مي ١٣٤٨مصنفان 
شـود كـه   در نتيجه اينكه در برخـي قراردادهـا ذكـر مـي    . »نيست و غيرقابل انتقال است

، نادرست بوده و نسبت بـه بخشـي از   »ي حقوق مادي و معنوي اين اثر منتقل شدكليه«
ايـن بطـلان جزئـي مشـكلات     . ، قـرارداد باطـل اسـت   )انتقال حقـوق معنـوي  (موضوع 

كـنم كـه از   ي اكيـد مـي  به همين خـاطر توصـيه  . داردديگري به لحاظ حقوقي در پي 
 . نگارش انتقال حقوق معنوي پرهيز كنيد

 حقـوق   :هـاي ادبـي و هنـري   ي حقوق معنـوي در مالكيـت  لزوم توجه به محدوده
در نتيجه در تعريف هـر يـك   . هاي ادبي و هنري نقش اساسي داردمعنوي در مالكيت
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نويسـيم يـك حـق    اشته باشيم كـه آنچـه مـي   شوند بايد توجه داز حقوقي كه منتقل مي
  . معنوي نباشد

هـاي  حق بر مالكيـت  :]نكات كاربردي مربوط به مرحله ي تكوين مال فكري - ٧٨[

  : شودصنعتي در دو مرحله ايجاد مي

  . آيدوجود ميحقي مقدماتي از زمان ثبت اظهارنامه به) الف

نامـه و ثبـت مالكيـت اختـراع،     آمده در نهايت بـا قبـول اظهار  وجودحق مقدماتي به) ب

  . شودعلامت تجاري يا طرح صنعتي تقاضاشده به نام متقاضي، تثبت مي

حالا كه ايـن  . هاي ادبي و هنري وجود نداردتفكيك بين اين دو مرحله در مالكيت

تواند حقـوق ناشـي   مقدمه را دانستيم، اضافه كنيم كه مالكيت صنعتي موضوع انتقال مي

ي كاربردي كه بايد به آن تنها نكته. شدهنهايييا يك مال فكري ثبت از اظهارنامه باشد

انتقال حق بر اظهارنامه با ريسـك همـراه اسـت و ممكـن     دقيقاً توجه كنيد اين است كه 

در نتيجه لازم است . است فرآيند بررسي اظهارنامه لزوماً منتهي به ثبت مال فكري نشود

نشـدن اظهارنامـه را در   طه براي فـرض پذيرفتـه  ي اقدامات حفاظتي و حمايتي مربوكليه

  .بيني كنيدقرارداد پيش

بـا ثبـت مالكيـت     :]ي حقوق موضوع انتقالنكات كاربردي براي تعريف دامنه - ٧٩[

هـر  . شـود اي از حقوق بـراي وي ايجـاد مـي   يك مال فكري براي يك شخص، مجموعه

ق ناشـي از مالكيـت آن مـال    عمـل آورد ذيـل حقـو   اي كه از مال مربوطه بتوان بهاستفاده

گيرنـده  حال مالك ممكن است تمام اين حقـوق را بـه انتقـال   . فكري قابل تعريف هستند

در نتيجه لازم است از اين جهت هم موضـوع قـرارداد   . منتقل كند يا تنها بخشي از آنها را

  :در تنظيم اين موضوع، به نكات زير توجه داشته باشيد. با درستي تعريف شود

 در انتقال جزئـي   :امع و روشن بودن فهرست حقوق انتقالي در انتقال جزئيلزوم ج

 .هايي كه موضوع انتقال هستند تهيه كنيدفهرستي كامل و روشن از حق

      لازم اسـت   :هـاي در كشـورهاي مختلـف   لزوم توجـه بـه حقـوق ناشـي از پروانـه

» يـك كشـور  «براي  گواهينامه اصولاً/گيرنده به اين نكته توجه كند كه هر پروانه انتقال

دهنـده ناشـي از ثبـت    شود و در فرضي كه قصد انتقال تمـامي حقـوق انتقـال   صادر مي

ي كشـورها را داريـد، لازم اسـت بـه     طرح صنعتي در كليـه / علامت تجاري / اختراع 
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هاي صادره از سـوي آنهـا توجـه كنيـد و ايـن مسـاله را در       تك تك كشورها و پروانه

 . قرارداد ذكر كنيد

 به  :هاي ضروري براي استفاده از موضوعتوجه به حقوق، اطلاعات و آموزش لزوم
هايي كه براي استفاده از موضوع اصلي ضروري هسـتند  و آموزش حقوق، اطلاعات

  .توجه كنيد
  

  تعريف تعهدات طرفين: بند سوم

موضوع قرارداد انتقال مالكيت مال فكري عبـارت   :]طرح كلي تعهدات طرفين - ٨٠[
تعهـدات  . ري مالكيت يك دارايي فكري در برابر مبلغ يا مال مشخصي استاست واگذا

دهنـده متعهـد بـه انتقـال مالكيـت مـال       انتقـال . شـود طرفين هم بر همين اساس تعريف مي
گيرنـده  انتقـال . شـود همراه تعهدات فرعي است كه از اين تعهد اصلي ناشي مـي فكري به

عهدات فرعي است كـه از ايـن تعهـد اصـلي     همراه تمامي تبه هم موظف به پرداخت مبلغ
  . شودناشي مي

تـوان چهـار تعهـد اصـلي را     مـي  :]دهندهنكات كاربردي تعريف تعهدات انتقال - ٨١[
  : دهنده در نظر گرفتبراي انتقال

صـورت رسـمي و   ديـديم كـه ثبـت قـرارداد انتقـال بـه       :تعهد به ثبت رسمي انتقـال ) الف
ي مالكيـت صـنعتي بـراي اينكـه بتـوان بـه انتقـال        رههمچنين ثبت اين قـرارداد نـزد ادا  

شـود  بـه همـين خـاطر پيشـنهاد مـي     . دربرابر اشخاص ثالث استناد كرد، ضروري است
  . بندي لازمه اختصاص يابدبندي براي تعريف جزئيات اين تعهد و زمان

بـرداري از اختـراع   در بسـياري ازمـوارد، بهـره    :تعهد به تسـليم مـدارك و اطلاعـات   ) ب
در اين مـوارد بايـد   . دهنده استازمند دريافت مدارك و اطلاعات تكميلي از انتقالني

همراه ضـمانت اجـراي عـدم    ي انتقال آنها بهجزئيات اين مدارك و اطلاعات و نحوه
  . انتقال در قرارداد ذكر شود

در برخي موارد صرف دريافت مدارك و اطلاعات انتقـال گيرنـده    :تعهد به آموزش) پ
هـاي لازم هـم بـه    كند، بلكه لازم اسـت آمـوزش  به استفاده از مال فكري نمي را قادر
در اين صورت بايد جزئيات و ضـمانت اجراهـا   . گيرنده يا پرسنل وي داده شودانتقال

  . در قرارداد ذكر شود
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گيرنده با انتقال مالكيت فكري، ديگر سمت و جايگاهي در انتقال:تعهد به رازداري) ت
  . كري نداردرابطه با مال ف

توانـد آن را در  با اين حال وي در عالم بيرون هنوز اطلاعات مربوطه را داشته و مـي 
دهنـده را ملـزم بـه    كنم در اين مـوارد انتقـال  پيشنهاد مي. اختيار اشخاص ديگر قراردهد

  . رازداري كرده و ضمانت اجراي موثر براي نقض اين تعهد تعيين كنيد
گيرنده  براي انتقال تعهد دو شايد :]گيرندهانتقال عهداتت تعريف كاربردي نكات - ٨٢[

  : تر باشدتر و اساسياز ساير تعهدات مهم
 .قرارداد انتقال مالكيت مال فكري اصولاً رايگان نيست :ازاءتعهد به پرداخت مابه) الف

. دقـت تعريـف شـود   بنـدي پرداخـت آن بـه   ازاء و نحوه و زمانلازم است كه مابه
نس، در انتقال مالكيت فكري اصولاً از مدل مبلغ مقطوع براي تعيين برخلاف ليسا

  . شودمبلغ استفاده مي
اگر انتقال حقـوق انتقـال جزئـي باشـد ايـن امكـان        :تعهد به رازداري در انتقال جزئي) ب

گيرنده وجود دارد كه با افشاي اطلاعات به ديگران، زمينـه را بـراي نقـض    براي انتقال
هـايي را  تواند در اين موارد حمايتاين شرط مي. ي جزئي باز كندهدهندحقوق انتقال

  . دهنده برقراركنداز انتقال
  :طور خلاصه تعهدات طرفين را در جدول زير ببينيدبه

طرف 
  نمونه شرط  سرفصل تعهدات  قرارداد

ــال - انتق

  دهنده
تعهد بـه ثبـت رسـمي    

  انتقال

ب انتقـال  دهنده موظف است به منظور ثبت رسـمي مرات ـ انتقال

ــه انتقــال ــده،مالكيــت ب ــه  گيرن ي ضــمن حضــور در دفترخان

نسـبت بـه تنظـيم سـند رسـمي      ... تهران در تاريخ  ....ي شماره

ــه     ــوع معامل ــوص موض ــوق درخص ــلح حق ــه  ص ــر ب ي حاض

نسـبت بـه ثبـت و    ... گيرنـده اقـدام و حـداكثر تـا تـاريخ       انتقال

  .كندي مالكيت صنعتي اقدام آگهي مراتب انتقال نزد اداره

نسـبت بـه   .... دهنده موظـف اسـت حـداكثر تـا تـاريخ      انتقال  .ف.تعهد به تسليم م

 هـا، دسـتورالعمل  اسـناد، و  گواهينامـةاختراع تحويل و تسليم 

 آموزشـي،  ارائةخـدمات  تجهيـزات،  و وسايل فني، هاينقشه

ــه   مــديريتي مهندســي، فنــي، ــه موضــوع قــرارداد ب ــوط ب مرب

  .يد اقدام كندگيرنده در قبال اخذ رس انتقال
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طرف 
  نمونه شرط  سرفصل تعهدات  قرارداد

ي آموزشـي  دهنده موظف است نسبت به برگزاري دورهانتقال  تعهد به آموزش

برداري از اختـراع موضـوع   ي استفاده و بهرهدرخصوص نحوه

  . كند اقدام...  تاريخ تا ... تاريخ از ساعت .... مدت به قرارداد اين

با مـال فكـري موضـوع    دهنده از افشاي اطلاعات مرتبط انتقال  تعهد به رازداري 

   .شخص يا اشخاص ثالث خودداري خواهد كرد نزد قرارداد اين

ــال - انتق

  گيرنده
تعهـــد بـــه پرداخـــت 

  )مبلغ(عوض 

ي اين قرارداد بر گيرنده در قبال دريافت حقوق مشروحهانتقال

مال فكري، متعهد به پرداخت عوض قـراردادي موضـوع ايـن    

 . باشدميماده در مواعد و سررسيدهاي تعيين شده 

در (تعهد بـه رازداري  

  )انتقال جزئي

گيرنده از افشاي اطلاعات مرتبط با مال فكـري موضـوع   انتقال

   .شخص يا اشخاص ثالث خودداري خواهد كرد نزد قرارداد اين

  
   



  ١١١  يفكر تيقرارداد انتقال مالك -فصل چهارم 

  چك ليست قرارداد انتقال مالكيت فكري: بند چهارم

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
» فروش«و » خريد«ه از عناوين آيا از استفاد  عنوان قرارداد

  ايد؟پرهيز كرده

  بله  خير    

آيا مشخصات ضروري طرف مقابـل درج    قراردادطرفين 

  شده است؟

  بله  خير    

مقابـل، آيـا   ) هـاي (درصورت تعدد طـرف 

مسئوليت،  در نامبردگان اشتراك ينحوه به

  تعهدات و حقوق توجه شده است؟

  بله  خير    

ي امضاكنندهي شخص حقوقي آيا نماينده

موافقتنامه داراي سمت و اختيـارات لازمـه   

  است؟

  بله  خير    

 و ســمت  قــرارداد  طــرفين  وكــلاي  آيــا

اختيارات لازمـه بـراي امضـاي قـرارداد را     

  ؟دارند

  بله  خير    

شرايط صحت 
  قرارداد

ي عمــومي لازم آيـا بــه شــرايط چهارگانــه 

  ايد؟براي صحت قراردادها توجه كرده

  بله  خير    

هـاي صـنعتي اسـت،    از مالكيت. ف.اگر م

» ثبـت قـرارداد انتقـال   «ي لـزوم  آيا به مساله

تعيـــين (+ي مالكيـــت صـــنعتي نـــزد اداره

متعهــد، زمــان اجــراي تعهــد و آثــار عــدم  

  ايد؟توجه كرده) اجراي آن

  بله  خير    

هـاي صـنعتي اسـت،    از مالكيت. ف.اگر م

تنظـيم سـند رسـمي    «ي لـزوم  آيا به مسـاله 

يين زمان اجـراي تعهـد و آثـار    تع(+» انتقال

  ايد؟توجه كرده) عدم اجراي آن

  بله  خير    



١١٢  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
. ف.تعريف م

  موضوع انتقال
ــا توجــه   ــرارداد، آي در تعريــف موضــوع ق

قابـل  . ف.م» حقـوق معنـوي  «ايد كـه  داشته

  انتقال نيست؟

  بله  خير    

ــر م ــوع  . ف.اگـ ــرارداد موضـ ــوع قـ موضـ

ي ثبــت بــوده ولــي هنــوز ثبــت  اظهارنامــه

 ــ ــده، تص ــردهنش ــر   ريح ك ــق ب ــه ح ــد ك اي

  موضوع انتقال است؟» اظهارنامه«

  بله  خير    

ي ي حـق بـر اظهارنامـه   گيرنـده اگر انتقـال 

ناشي ها و خطرات هستيد، به ريسك. ف.م

  ايد؟از عدم ثبت اظهارنامه توجه داشته

  بله  خير    

ــال  ــي انتق ــر در پ ــي م اگ ــرفتن جزئ . ف.گ

ــني از    ــل و روش ــا فهرســت كام هســتيد آي

ي كــه قصــد انتقــال گــرفتن آنهــا را حقــوق

  ايد؟داريد در قرارداد گنجانده

  بله  خير    

. ف.هـاي م پروانـه » شمول سرزميني«آيا به 

گرفتن آن هسـتيد توجـه   كه درصدد انتقال

  ايد؟كرده

  بله  خير    

هـايي كـه   آيا حقوق، اطلاعات و آمـوزش 

موضـوع  . ف.برداري كامـل از م براي بهره

د توجـه كـرده و در   قرارداد ضروري هستن

  ايد؟موضوع آنها را گنجانده

  بله  خير    

ــزد اداره     طرفينتعهدات  ــرارداد ن ــت ق ــه ثب ــد ب ــا تعه ي آي

  ايد؟متعهد آن توجه كرده و صنعتي مالكيت

  بله  خير    

توجـه  » تـاريخ تنظـيم سـند رسـمي    «آيا بـه  

ــاريخ   ــراي آن ت ــرده و ب ــات (ك و مشخص

  ايد؟تعيين كرده) دفترخانه

  بله  خير    



  ١١٣  يفكر تيقرارداد انتقال مالك -فصل چهارم 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
گيرنـده هسـتيد، آيـا    درصورتي كـه انتقـال  

ــه تعهــد انتقــال تســليم مــدارك، «دهنــده ب

تــاريخ (+ را » هــاي لازممســتندات و فايــل

ي تسليم، ضمانت اجراي عدم تسليم، نحوه

  ايد؟بيني كردهرا پيش) تسليم

  بله  خير    

ــده هســتيد و اســتفاده از  اگــر انتقــال گيرن

تعهـد  «ف نيازمند آموزش است، آيا به .م

ميزان ساعات، (+» دهنده به آموزش انتقال

ــال آموزشــي  اشــاره ) نحــوه، محــل، متري

  ايد؟كرده

  بله  خير    

گيرنــده هســتيد و انتقــال كلــي اگــر انتقــال

ــه    ــا ب ــت، آي ــال «اس ــد انتق ــه  تعه ــده ب دهن

ــا درنظرگــرفتن چــك ليســت  (» رازداري ب

  ايد؟تصريح كرده) ي محرمانگيموافقتنامه

  بله  خير    

ازاي مابـه «دهنده هسـتيد، آيـا بـه    انتقالاگر 

ــال ــافتي از انتقـ ــدهدريـ ــوه(+» گيرنـ ي نحـ

) پرداخت، ضمانت اجراي عـدم پرداخـت  

  ايد؟توجه كرده

  بله  خير    

دهنــده هســتيد و انتقــال جزئــي اگــر انتقــال

ــه   ــا ب ــت، آي ــال «اس ــد انتق ــه  تعه ــده ب گيرن

ــا درنظرگــرفتن چــك ليســت  (» رازداري ب

  ايد؟تصريح كرده) يي محرمانگموافقتنامه

  بله  خير    

تاييدات و 
  اعلانات

گيرنــده هســتيد، آيــا تاييــد    اگــر انتقــال 

ــوص  ــانوني م «درخصـ ــار قـ در » .ف.اعتبـ

  ايد؟قرارداد گنجانده

  

  بله  خير    



١١٤  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
گيرنــده هســتيد، آيــا تاييــد    اگــر انتقــال 

ــوص  ــر  «درخص ــده ب ــال دهن ــت انتق مالكي

  ايد؟در قرارداد گنجانده» .ف.م

  بله  خير    

عـدم  «گيرنده هسـتيد، آيـا تاييـد    اگر انتقال

در . ف.قـــانوني م» نقـــض حقـــوق ثالـــث

  ايد؟قرارداد گنجانده

  بله  خير    

گيرنده هستيد، آيا بـراي تكميـل   اگر انتقال

مصـونيت  «شـرط  . ف.تاييد اعتبار قانوني م

  ايد؟را در قرارداد گنجانده» در قبال ثالث

  بله  خير    

، آيــا تاييــد  گيرنــده هســتيد اگــر انتقــال 

برداري تجاري از قابليت بهره«درخصوص 

  ايد؟در قرارداد گنجانده» اختراع

  بله  خير    

حصري بودن «دهنده هستيد، آيا اگر انتقال

  ايد؟را در قرارداد گنجانده» تاييدات

        

طرق جبراني 
  نقض تعهد

ــزام    ــه الت ــه وج ــا ب ــوع (آي ــارت مقط ) خس

ات ماهانه بابت نقض تعهـد /هفتگي/روزانه

  ايد؟اشاره كرده

  بله  خير    

آيــــا امكــــان درج خســــارت انتفــــاعي 

)Disgorgement (ــد؟ و داشــته اگــر (اي

  ايد؟، آن را در قرارداد درج كرده)آري

  بله  خير    

النفـع ناشـي از   ي عـدم آيا به امكان مطالبـه 

  ايد؟نقض تعهد طرف مقابل تصريح كرده

  بله  خير    

ــه  ــئوليتدرصـــورتي كـ  در معـــرض مسـ

اشــاره » ســقف مســئوليت«ســتيد، آيــا بــه ه

  ايد؟كرده

  بله  خير    



  ١١٥  يفكر تيقرارداد انتقال مالك -فصل چهارم 

  توضيحات  پاسخ  پرسش  موضوع
بـه  آيا درصورتي كه انتقال گيرنده هستيد، 

هم » نقض تاييدات«تسري طرق جبراني به 

  تصريح كرده ايد؟

  بله  خير    

مقرره
هاي 
  پاياني

قــــانون 

  حاكم

ــرفين  روش حـــل ــات طـ ــل اختلافـ و فصـ

  مشخص شده است؟

  بله  خير    

الاتباع ، آيا بر لازمدرصورت شرط داوري

  بودن راي داوري تصريح شده است؟

  بله  خير    

در صـورت شــرط داوري، آيـا بــر زبــان و   

  مقر داوري تصريح شده است؟

  بله  خير    

درصورت شـرط داوري، آيـا بـه اسـتقلال     

  شرط داوري تصريح شده است؟

  بله  خير    

ــه    ــه اينك ــا ب ــرط داوري، آي ــورت ش درص

پذير باشـد و  اوريموضوع از موضوعات د

ــه داوري داشــته   ــه ب طــرفين امكــان مراجع

  ايد؟باشند توجه كرده

  بله  خير    

ــوه   اخطارها ــورد نح ــا درم ــا و  آي ــام اخطاره ي انج

  ها تعيين تكليف شده است؟ ابلاغ

  بله  خير    

آيا درمورد فرض بطـلان يـا عـدم قابليـت     

اجرايي يكي از شروط تعيين تكليف شـده  

  است؟

  بله  خير    

يا از خدمات حقوقي يك حقوقدان براي بررسي نهـايي  آ
  ايد؟بهره برده

  بله  خير    

  
   



١١٦  كوچك و  يها بنگاه يبرا يفكر تيمرتبط با مالك يقراردادها ميتنظ يراهنما... 

 :هانوشتپي

                                                      
1. Assignment Agreement 

مالكيت فكري با قـرارداد فـروش، صـرفاً كـاركرد آموزشـي      ي قرارداد انتقال شوم كه مقايسهدر اينجا هم متذكر مي .٢

بـراي اينكـه مشـكلي بـراي     . در خصوص ماهيت حقوقي قرارداد انتقال بايـد بـه منـابع تخصصـي مراجعـه كـرد      . دارد

بجـاي آن از  . اسـتفاده نكنيـد  » فروش«يا » خريد«، »بيع«شود در عنوان قرارداد از پيشنهاد ميقرارداد پيدا نشود همواره 

  .مالكيت فكري مربوطه استفاده كنيد» قرارداد واگذاري«يا » قرارداد انتقال«وان عن

3. Assignor  
4. Assignee  


